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Delegationsordning

Delegation

Syfte

Huvudsyftet med delegation &r att avlasta direktion/presidium lopande rutindrenden och
ddrigenom effektivisera forvaltningen samt forbattra servicen.

Delegation

Med delegationsférteckning avses en forteckning 6ver sadana drenden, som det enligt
gallande bestammelser ankommer pa direktionen att fatta beslut om, men som direktionen
med stdd av 6 kap. 33 § kommunallagen uppdrar at annan att pa direktionens vagnar fatta
beslut om.

Med beslut i delegeringsbestammelserna avses endast beslut i kommunallagens mening.
Kannetecknande for ett beslut &r bl.a. att det foreligger alternativa l6sningar och att
beslutet innehaller ett sjalvstandigt stallningstagande. Delegaten trader helt i direktionens
stalle och ett beslut fattat pa delegation ar att betrakta som ett beslut av direktionen.
Ansvaret for ett beslut fattat pa delegation avilar delegaten.

Ett delegationsbeslut kan inte dverprdvas (dndras) av direktionen, daremot kan direktionen
aterkalla givet delegationsuppdrag. Detta kan goras generellt fér en viss grupp av drenden,
for en viss tjansteman eller for ett visst drende. Delegaten kan ldmna éver beslutanderatten i
ett visst arende till direktionen om drendets beskaffenhet kan anses pakalla det.

Vad kan inte delegeras?

| féljande slag av arenden far beslutanderatten med stdd av 6 kap. 34 § kommunallagen
inte delegeras:

- Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning och kvalitet.

- Framstéllningar eller yttranden till medlemskommunernas fullmaktige, liksom
yttranden med anledning av att ett beslut i arbetsutskott eller direktion har
overklagats.

- Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av stérre vikt.

- Vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter.

Delegerad beslutanderatt ska rymmas inom rpmen for anslagna medel samt sta |



Overensstimmelse med gallande férfattningar, normer samt direktionens
anvisningar/riktlinjer.

Vidaredelegation

Direktionen kan genom beslut ge forbundsdirektoren ratt att vidaredelegera sin
beslutanderatt till en annan anstélld enligt 6 kap 37 § kommunallagen. Direktionen ska hela
tiden veta vem som har ratt att fatta beslut.

Ersdttare for delegat

Vid laga forfall for delegat Overtas beslutanderétten av en ersittare.
Ersattare kan vara:

1. densom enligt forteckningen ar erséttare for delegaten

2. den som vikarierar for delegaten

3. den som forbundsdirektdren utser sarskilt

Anmdlan

Alla beslut som har fattats med stod av delegation fran direktionen och férbundsdirektoren
skall anmalas till direktionen vid ndarmast pafdljande direktionssammantrade. Viktigt vid
anmalan av delegationsbeslut dr att man genom direktionens protokoll kan identifiera varje
delegationsbeslut med hansyn till bl.a. mdjligheten att 6verklaga besluten och for att
delegationsheslut ska kunna vinna laga kraft.

Foljande galler dérfor vid anmalan:

- Delegater ansvarar for att delegationsbeslut fors upp i delegationsprotokoll. |
delegationsprotokollet ska foljande uppgifter anges: delegatens namn och titel,
beslutsdatum, drende/diarienummer, drendetyp samt vilket beslut som fattats.

- Delegationsprotokoll per kalendermanad ska vara férvaltningen tillhanda senast 10
dagar fore ndastkommande direktionssammantrade.

- Delegationsbesluten behdver inte skickas in, men kan komma att efterfragas om
fragor uppkommer kring enskilda beslut fortecknade i delegationsprotokollen.

- Delegat, som fatt vidaredelegering fran Forbundsdirektéren, anmaler forst till
denne, som darefter anmaler dessa beslut i enlighet med vad som sagts ovan for
dvriga delegater.

Ren verkstdllighet

Med ren verkstallighet avses atgarder som normalt vidtas i tjanstemannens dagliga arbete.
Verkstéllighet omfattar beslut som
- inte ger utrymme for sjalvstandiga beddmningar
- foljer av arbetsfordelningen mellan de anstéllda och de fortroendevalda for att den
kommunala verksamheten ska fungera
- interna beslut som ror den inre verksamheten och inte paverkar forhallandet utat
(t.ex. den IGpande driften, flertalet personaladministrativa arenden)
- rutindrenden med tillampning av riktlinjer/principbeslut fran
- beslut av forberedande och verkstédllande art (faktiskt handlande, t.ex.
genomforande av ett direktionsbeslut sa som avgiftsdebitering genom taxa)
- normalt sett inte kan overklagas
Grdnsdragningen mellan delegation och verkstéllighet ar inte alltid helt klar. Verkstallighet
ska inte anmdlas till direktionen. Det férutsatts att sadana beslut dokumenteras pa annat
satt.



Overklagande av beslut

Delegationsbesluten kan dverklagas pad samma sitt som direktionens beslut. Ett beslut
dverklagas skriftligt. | skrivelsen ska den klagande ange vilket beslut som éverklagas och
vilken dndring i beslutet som den klagande begir. Skrivelsen ska 6versdndas till den
myndighet som meddelar beslutet.

| kolumnen ”Overklaganden” i delegationsférteckningen har angetts till vilka rattsinstanser
olika beslut kan dverklagas. | 6vriga fall kan beslut endast dverklagas genom
kommunbesvar, se laglighetsprovning nedan.

Férvaltningsbesvdr

Forvaltningsbesvir kan anforas dver beslut inom utbildningsférbundet som grundar sig pa
specialforfattningar med sérskilda regler om hur beslut 6verklagas. Av delegations-
forteckningen framgar vilka beslut som 6verklagas genom forvaltningsbesvar.

Forvaltningsbesvar kan endast anféras av den som personligen berors av ett beslut som gar
vederbérande emot. | skollagen anges ibland vem som har ratt att éverklaga. Vid
forvaltningsbesvar prévas bade lagligheten och lampligheten av det Sverklagade beslutet.
Domstolen kan sitta ett nytt beslut i det tidigare beslutets stélle. Till vilken instans man
dverklagar anges i specialférfattningarna, vilket ocksa framgar av delegationsférteckningen
i kolumnen ”"Overklaganden”. En generell regel ar att besvarshanvisning lamnas dd beslut
gar sokande emot och 6verklagas genom férvaltningsbesvar.

Laglighetspréovning

Laglighetsprovning (kommunalbesvir) kan endast anforas av den som ar kommunmedlem,
d.v.s. folkbokford eller dger fast egendom i nagon av medlemskommunerna eller dr taxerad
till kommunalskatt dir. Domstolen provar endast lagligheten och inte ldmpligheten.
Narmare regler om laglighetsprovning finnas i 10 kap. kommunallagen.

Hur man dverklagar

Vid férvaltningsbesvir ska skrivelsen med overklagande ges in till den myndighet som
meddelar beslutet. Den ska ha kommit in till myndigheten (utbildningsférbundet) inom tre
(3) veckor fran den dag da klaganden fick del av beslutet.

Vid laglighetsprévning av delegationsbeslut enligt 10 kap. kommunallagen rdknas
tverklagandetiden fran det datum protokollet fran direktionens sammantrdde, dar beslutet
anmalts, anslas. Yttrande dver besvar avges av den som fattat det éverklagade beslutet.
Information till direktionen betriffande det dverklagade beslutet samt yttrandet ska
lamnas vid direktionens nastkommande faststallda sammantrade, raknat fran
overklagandets inkommande respektive yttrandets avsandande. Om drendets beskaffenhet
pakallar det ska drendet 6verlamnas till direktionen for yttrande.



Férkortningar/Lagar och férordningar

AB Allménna bestammelser

AFS Arbetsmiljoverkets foreskrifter
AL Arkivlag (1990:782)

DL Diskrimineringslag (2008:567)
FL Forvaltningslag

KL Kommunallag

LAS Lag om anstallningsskydd
LKRed Lag om kommunal redovisning
OSsL Offentlighets- och sekretesslag
SL Skollag (2010:800)

Férkortningar utbildningar

IMPRO Introduktionsprogram — programinriktat individuellt val
IMYRK Introduktionsprogram - yrkesintroduktion

Delegater

Ordforande

Presidium

Forbundsdirektor
Ekonomichef
Personalchef
Fastighetschef
Planeringschef
Verksamhetschef
Antagningssekreterare
Rektor



Forteckning over delegationsirenden

Skollagen (SFS 2010:800 &

SFS 2011:189)

Gymnasieforordningen (SFS

2010:2039)

Vuxenutbildningsforordningen (SFS 2011:1108)

Gemensamt for alla skolformer

Nr  Arende Delegat Lagrum Overklagande
Vidaredelegat
1.1 | Utse stéllforetradande Forbundsdirektér |SL 2 kap 9
for rektor §
1.2 | Tillse att rektor blir Forbundsdirektér | SL 2 kap
befattningsutbildad 12§
1.3 | Anstéllning av larare som | Férbundsdirektdr | SL 2 kap Rektor
saknar féreskriven 18 §
utbildning
1.4 | Rutiner for klagomal Férbundsdirektor |SL4 kap 8 Planeringschef
§
1.5 | Avstdngning av elev Presidium SL 5 kap Forvaltningsratten
17 §
1.6 | Avstdngningstid Presidium SL 5 kap
18 &
1.7 | Avstangning fran viss Presidium SL5 kap Forvaltningsratten
utbildning med praktiska 19§
inslag
1.8 | Avstangningstid fran viss | Presidium SL5 kap 20
utbildning med praktiska §
inslag
1.9 |Inhdmtande av yttrande | Forbundsdirektor |SL5 kap Rektor
21§
1.10 | Plan mot krdnkande Forbundsdirektér |SL6 kap 8 Verksamhetschef
behandling 8
1.11 | Skyldighet att anmala, Férbundsdirektér | SL 6 kap Rektor
utreda och vidta 10§
atgarder mot krénkande
behandling
Gymnasieskola
Nr  Arende Delegat Lagrum Overklagande
Vidaredelegat
1.12 |Beslut om antagningav | Presidium SL 15 kap
elever till de olika 12 §
utbildningarna som
anordnas
1.13 |Gemensam Forbundsdirektér | SL 15 kap
antagningsorganisation 14 §




1.14 |Beslut omvilka enstaka | Forbundsdirektér |SL 15 kap Rektor
hjdlpmedel som 17§
eleverna ska halla sig
med

115 |Beslut att teckna Forbundsdirektér | SL 15 kap
samverkansavtal 308

1.16 |Stod till inackordering Forbundsdirektér | SL 15 kap | Forvaltningsratten  |Ekonomichef

32§
1.17 |Beslut om en elevs Farbundsdirektor | SL 16 kap Rektor
utbildning far avvika fran 14 §
vad som annars géller
for programmet

1.18 |Beslutom att Forbundsdirektér | SL 16 kap Rektor
utbildningen far fordelas 15§
pa langre tid &n tre ldsar

1.19 [Anstkaom atten Férbundsdirektér | SL 16 kap Rektor
utbildning far férdelas pa 15§
kortare tid n tre ar

1.20 |Sékandes behdrighet Férbundsdirektdér | SL 16 kap Rektor

32-33%§

1.21 |Beslut om behdrighet Forbundsdirektdr [SL16kap |Skolvdsendets Antagningssekreterare
och mottagande 36§ éverklagandendamnd

1.22 | Mottagandei férsta Forbundsdirektdr | SL 16 kap Antagningssekreterare

hand 43-44 §

1.23 [Mottagandeiandra Forbundsdirektér | SL 16 kap Antagningssekreterare

hand 47§

1.24 |Yttrande fran Forbundsdirektér | SL 16 kap Antagningssekreterare

hemkommunen 43 §

1.25 |Beslut om bidrag till Forbundsdirektér [SL16 Férvaltningsdomstol  [Efter samriad med
annan huvudman fér kap 52 ekonomichef
enskild elev § 17

kap 31,
358§,
19 kap
45 §
1.26 |Beslutom Férbundsdirektor | SL17
preparandutbildning kap5 § Rektor
forlangd till tva ar
1.27 |Beslut om utbildning pa | Férbundsdirektér |SL17 kap 6 Rektor
introduktionsprogram i §
mindre omfattning &n
heltid
1.28 | Utbildningsplan for Férbundsdirektér [SL 17 kap Rektor
introduktionsprogram 78
1.29 |Beslut om synnerliga skél | Forbundsdirektér | SL17 kap Rektor
for antagning till 11§
yrkesintroduktion av
behdrig elev till
yrkesprogram
1.30 |Beslut om hehérighet Forbundsdirektdr [SL17kap |Skolvdsendets Antagningssekreterare
och mottagande till 14 § tverkliagandenamnd
IMPRO och till IMYRK
1.31 |Beslut om ldrotider Forbundsdirektér | GyF 3 kap
2%




1.32 | Beslut om kurser som Férbundsdirektdr | GyF 4 kap Rektor
erbjuds som 6§
programférdjupning

1.33 |Beslut om kurser som Férbundsdirektdr | GyF 4 kap Rektor
erbjuds som individuellt 768
val

1.34 |Beslut om vilka sprak Forbundsdirektdr | GyF 4 kap Rektor
som ska erbjudas 10,10a§§

1.35 | Beslut om och Forbundsdirektor | GyF 4 kap Rektor
omfattning av 12 §
arbetsplatsforlagt
ldrande

1.36 |Beslut om att anordna Forbundsdirektdr | GyF 4 kap Rektor
modersmalsundervisning 18-19 §

1.37 |Beslut om antal Forbundsdirektdr | GyF 4 kap Rektor
undervisningstimmar for 22 &
varje kurs och fordelning
over lasdren

1.38 | Beslut om urval till Presidium GyF 6 kap
platser pa 1§
programinriktat
individuellt val eller
yrkesintroduktion

1.39 |[Beslut om mottagande till; Férbundsdirektér | GyF 6 kap 2 Rektor
IMYRK eller IMIA for elev §
som dr behorig till
yrkesprogram

1.40 |Beslut om att Forbundsdirektér | GyF 6 kap Rektor
skolférldgga hela 5§
yrkesintroduktionen

1.41 |Beslut om antagningav | Forbundsdirektér |GyF 7 kap Antagningssekreterare
elever till gsymnasie- 3%
skolan — fri kvot

1.42 | Beslut om att hdnsyn ska | Forbundsdirektdr | GyF 7 kap Rektor
tas till ett fardighetsprov 58§

1.43 | Beslut om preliminar Presidium GyF 7 kap
antagning 7§

1.44 |Beslutomatt Férbundsdirektdr | GyF 9 kap Rektor
undervisningen for en 76

elev pa ett nationellt
program far férdelas
over langre tid an tre ar




Gymnasiesdrskola - riktade bestdmmelser, i dvrigt gdller samma bestdmmelser som
for gymnasieskola.

Nr Arende Delegat Lagrum Gverklagande Vidaredelegat
2.1 | Beslut om elev tillhor Delegeras ej. SL18 kap 5 [Skolvdsendets Vidaredelegeras ej
malgruppen for Hemkommun overklagandendmnd
gymnasiesarskolan beslutar.
2.2 | Beslut om antagning Presidium SL 18 kap
12 §
2.3 | Beslut om skolskjuts Forbundsdirektér | SL 18 kap 30,Férvaltningsratten Ekonomichef
31§%§
2.4 | Beslut om stéd till Forbundsdirektor | SL 18 kap 32 [Férvaltningsritten Ekonomichef
inackordering §
2.5 |Beslut om antagning till Férbundsdirektor | SL19 kap 11 Antagningssekreterare
nationell inriktning, §
sarskild variant eller
gymnasial larling
2.6 |Beslut om forlédngd Forbundsdirektor | SL 19 kap 17 Rektor
studietid §
2.7 | Beslut om mottagande Forbundsdirektor | SL 19 kap 29 [Skolvasendets Antagningssekreterare
§ Gverklagandendamnd
2.8 |Beslut om mottagande i Forbundsdirektor | SL 19 kap 35, Antagningssekreterare
forsta hand 36 §§
2.9 |Beslut om mottagande pad | Férbundsdirektér | SL 19 kap 40,
individuellt program 40 a §%§
2.10 |Beslut om kurser fér Forbundsdirektor | GyF 4 kap 7 a Rektor
individuellt val §
2.11 | Beslut om urval och Forbundsdirektor | GyF 7 kap 11 Rektor
antagning till -13 §§
gymnasiesdrskolans
nationella program




Vuxenuthildning

Arende Delegat Lagrum Overklagande Vidaredelegat
3.1 |Beslut om avgifter fér Foérbundsdirektdr | SL20 kap 7 § Rektor
larobdcker och andra
larverktyg
3.2 | Beslutom att utbildning | Férbundsdirektor | SL 20 kap 9 Skolvdsendets Rektor
ska avbrytas § dverklagandendmnd
3.3 | Beslut om nationella Forbundsdirektor | VuxF 2 kap Rektor
kurser 9§
3.4 | Utredning vid Férbundsdirektor | VuxF 7 Rektor
avstangning kap 4§
Sdrskild utbildning for vuxna
Arende Delegat Lagrum Overklagande Vidaredelegat
4.1 Beslut om avgifter fér Férbundsdirektor | SL21 kap 6 § Rektor
larobdcker och andra
larverktyg
4.2 |Beslut om mottagande Forbundsdirektor | SL21 kap 7 | Skolvdsendets Rektor
frdn annan huvudman 8§ overklagandenamnd
4.3 | Beslut om att uthildning | Forbundsdirektdr | SL 21 kap 9 | Skolvdsendets Rektor
ska avbrytas § overklagandendmnd




Personalidrenden

Arende Delegat Lagrum Overklagande Vidaredelegat
5.1 | Anstillning och [Gne- Ordfdrande Efter samrad med
sattning av forbunds- direktionen, fér
direktdr lénesdttning samrdd
med presidiet
5.2 | Anstdllning av rektor Forbundsdirektor Efter samrad med
presidium
5.3 |Anstillning av dvriga Forbundsdirektdr Efter samrdd med
chefer presidium
5.4 |Beslut om Férbundsdirektdr | AB 13 3 kap, Efter samrad med
omplacering/dndrade AB 163 kap personalchef och
arbetsuppgifter utanfor ansvarig chef
ansvarsomradet
5.5 |Beslut om tjanstledighet |Ordfdrande AB 13 6 kap, Efter samrdd med
for forbundsdirektér AB 16 6 kap direktion
5.6 | Beslut om tjinstledighet | Férbundsdirekidr | AB 13 6 kap, Efter samrad med
fér dvriga chefer AB 16 6 kap presidium
5.7 | Beslut om lén for Gvriga Férbundsdirektdr Efter samrad med
chefer perscnalchef
5.8 | Beslut om uppsadgning pa | Forbundsdirektér | LAS 7§ Efter samrad med
grund av arbetsbrist personalchef och
ansvarig chef
5.9 |Beslut om uppsagning pa | Férbundsdirektdr | LAS 7§ Efter samrdd med
grund av personliga skil personalchef och
ansvarig chef
5.10 |Overenskommelse om Forbhundsdirektde Efter samrad med
anstallnings upphdrande presidium och
foér dvriga chefer personalchef
5.11 |Beslut om avgang med Férbundsdirektér Efter samrad med
pension f&r dvriga chefer presidiet och personal-
chef
5.12 | Beslut om avskedande Forbundsdirektor | LAS § 18 Efter samrad med
personalchef och
ansvarig chef
5,13 | Beslut om avstangning Farbundsdirektor | AB 13 3 kap, Efter samrad med
med eller utan férmaner AB 16 3 kap, personalchef och
ansvarig chef

10




5.14 | Beslut om disciplinpafdljd | Férbundsdirektdr | AB 13 3 kap, Personalchef efter

AB 16 3 kap samrad med ansvarig
chef

5.15 | Beslut om bisyssla Forbundsdirektdr | AB 13 3 kap, Ansvarig chef i samrad
AB 16 3 kap med personalchef

5.16 | Beslut att inga och sdga Forbundsdirektor Efter samrad med

upp kollektivavtal personalchef
5.17 | Tvisteférhandlingar Férbundsdirektor Personalchef

Ekonomi-, avtals- och forvaltningsdrenden

Nr Arende Delegat Lagrum Overklagande Vidaredelegat
6.1 | Teckning av avtal om hyra | Férbundsdirektor Efter samrad med
av lokaler upp till och med presidium samt
tre ar ekonomi- och
fastighetschef
6.2 Upphandling av vara eller | Forbundsdirektor Efter samrad med
tjdnst upp till ett varde av presidium och
20 bashelopp ekonomichef

6.3 | Beslutiskadestands- och |F&rbundsdirektor Efter samrad med
ersattningsdrenden, upp presidium och
till ett basbelopp (sak- och ekonomichef
personskador upp till (Med bistand av
sjalvrisk enligt forsakringsmaklare)
forsakringsvillkor)

6.4 | Beslut om ombudgetering | Férbundsdirektdr Efter samrad med
presidium och
ekonomichef

6.5 | Besluta om uthyrning av | Férbundsdirektor Fastighetschef

lokaler

6.6 | Forsaljning av utrangerade | Férbundsdirektor Efter samrad med

inventarier och under- ekonomichef,
visningsmaterial till ett fastighetschef och
varde av hogst 20 bas- presidium

belopp

6.7 | Avskrivning av fordran upp| Férbundsdirektor Efter samrad med

till 2 basbelopp ekonomichef

6.8 | Ansdkan om/rekvisition av| Férbundsdirektor Efter samrad med

statshidrag ansvarig chef

6.9 |Beslutattinteldmna ut |Forbundsdirektér | FL 20, 21 § § | Forvaltningsdomstol

allman handling OSL 6 kap 2,
3§88
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6.10

Avge yttranden som ror
remisser, anmalningar,
overklaganden m.m,

Forbundsdirektor

Efter samrad med
ordforande och ansvarig
chef

6.11

Ansvar f&r arbetsmiljo

Férbundsdirektdr | AFS 2001:1

6.12

Beslut om deltagande i
kurser och konferenser for
fortroendevalda i
direktionen

Ordférande
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