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Policy for systeminforande

Bakgrund

En ny dataskyddsforordning, GDPR, trader i kraft i EU 2018-05-25. Harigenom behdver Riktlinjer for
Systeminforande faststéllas.

Policy for systeminforande Sydnarkes Utbildningsforbund

Inférandeprocessen gallande nya IT-system inom Sydnarkes Utbildningsforbunds organisation skall
alltid baseras pa systematiskt identifierade verksamhetsbehov i férhallande till de funktioner ett IT-
system erbjuder. Inforandet av nya IT-system ar en mycket viktig del i arbetet inom férbundets
verksamhet for att sdkerstalla effektivitet, verksamhetsnytta och anvandarfokus vid anvandningen av
IT-stod i verksamhetens processer.

Sydnarkes Utbildningsférbunds strukturerade arbetssatt vid inforandet av nya IT-system, sdkerstaller
att organisationen kan etablera en resurseffektiv och samtidigt hog innovationstakt inom
digitalisering, med bibehallen hégsta kvalitet och god regelefterlevnad.

Beslut om vilka nya IT-system som inférs i organisationen skall alltid grundas pa en noggrann analys
av marknadens funktionella alternativ och utga fran funktionskrav i verksamheten med sarskild
tonvikt pa 6ppna standarder dar sa ar moijligt.

Policyn &r antagen av férbundsdirektionen och géller fran och med 2018-05-25.

Struktur

| Sydnarkes Utbildningsférbunds Policy for systeminforande, faststalls organisationens syn pa
systeminforande, 6vergripande mal fér arbete som involverar processen for inférandet av nya IT-
system och organisationens intention med arbetet att infora nya IT-system.

Riktlinje for systeminférande beskriver vad som maste etableras for att uppfylla
systeminforandepolicyn — en vagledning. Utifran denna vagledning utarbetas instruktioner, som
detaljerat redogor for hur exempelvis rutiner och 16sningar skall utformas och tillampas, for att
systeminférandepolicyn och riktlinjerna skall foljas.

Policy, riktlinjer och instruktioner for systeminférande utgér Sydnarkes Utbildningsférbunds
regelverk for systeminforande.



Mal

Sydnarkes Utbildningsférbunds arbete med systeminférande har som mal att:
systeminforande ar en etablerad och integrerad del i verksamheten

¢ kunskap finns om hur och varfér man arbetar med en systeminférandeprocess
* samtliga forbundets system infors enligt férbundets systeminforandeprocess
* verksamhetsbehov och funktionella krav styr valet av nya IT-system

Organisationsstruktur for arbetet med systeminforande i Sydnarkes Utbildningsférbund

* Direktionen uttrycker sin viljeinriktning i denna policy

* Direktionen har det yttersta ansvaret for Sydnarkes Utbildningsférbunds arbete med
systeminforande

* Forbundsdirektoren har det 6vergripande och strategiska ansvaret att leda, utveckla och
samordna arbetet med systeminforande

* Informationsdgarna har det 6vergripande och yttersta ansvaret for den information som
anvands av ett eller flera system. Informationsagaren ansvarar for hur, av vem och vilken
information som far hanteras

* |IKT strategigrupp ansvarar for att bereda beslut om IKT-strategiskt arbete dar fokus ar att
samtliga IT-system uppfyller verksamhetens behov ur ett funktionellt helhetsperspektiv

* Verksamhetscheferna ansvarar for att verksamhetens behov tillgodoses da beslutsunderlag
bereds och beslut fattas om inférandet av nya IT-system

* Systemagarna har 6vergripande ansvar for respektive system och dess anvdandning
Systemférvaltarna har det operativa och funktionella helhetsansvaret for ett system.
Systemforvaltaren skall hos Sydnarkes Utbildningsférbund i hog grad fungera som
systemagarens utférare och ser till att systemets funktionalitet samt planerade och beslutade
aktiviteter genomféres och uppratthalles

* Alla som éar delaktiga i Sydnarkes Utbildningsforbunds systeminférandeprocess har ett ansvar
att beslutat regelverk for systeminférande i féorbundet uppratthalles

Efterlevnad
Sydnarkes Utbildningsférbund skall félja lagar, forfattningar, avtalsforpliktelser och andra
sdkerhetskrav i sitt arbete med systeminférande.

Sydnarkes Utbildningsférbunds chefer skall sdkerstalla att alla rutiner gédllande systeminférande inom
deras respektive ansvarsomrade utfors korrekt.

Ytterligare information
Information och vagledning finns dokumenterat i Riktlinje systeminférande Sydnéarkes
Utbildningsforbund






