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§ 1Val av justerare
Direktionen utser Linda Wallgren ftill justerare.

§ 2 Plan for lika rattigheter och mojligheter 2023-25
§ 3 Arbetsmiljoplan 2023-25

§ 4 Arsredovisning 2022

§ 5 Komplettering Alléskolans vardeord “Kvalitet”

§ 6 Verksamhetsrapport 2, oktober-december 2022
§ 7 Information om skrivelse till Migrationsverket

§ 8 Ovrigt
- Programrad

Protokoll
Direktion 230303
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§ 2 Plan for lika rattigheter och méjligheter fér medarbetare inom Sydnirkes
Utbildningsforbund 2023-25

Bakgrund

Manniskor med olika bakgrund, egenskaper och livserfarenheter berikar varandra med ny
kunskap och med insikter som ger viktiga bidrag till hela verksamheten inom Sydnarkes
Utbildningsférbund. Alla medarbetares lika varde ligger till grund for att alla ska fa samma
mdjligheter till goda arbets- och anstéliningsvillkor.

En viktig malsattning for forbundet som arbetsgivare &r att alla medarbetare oavsett kén,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning*, sexuell laggning eller alder far basta mojliga
forutsattningar att utveckla verksamheten.

Sydnarkes Utbildningsforbund vinner framgang med arbetet for lika rattigheter och
mojligheter genom att aktivt arbeta mot olika former av diskriminering samt att
uppmarksamma, vdrdesatta och ta tillvara medarbetarnas olika egenskaper och
erfarenheter. Forbundet vill skapa en arbetsplats dar medarbetare trivs och kinner
engagemang. Ett bra likabehandlingsarbete ar en viktig del i arbetsmiljén som gor att
medarbetare vill arbeta kvar. Arbetet for lika rattigheter och méjligheter géller for alla, pa
alla nivaer och i alla sammanhang.

En reviderad plan for lika rattigheter och mojligheter for medarbetare inom forbundet
foreligger, vilken har tagits fram av personalchef Elsa Andersson och personalhandléggare
Martina Larsson.

Forslag till beslut
Direktionen foreslas besluta

att godkanna den reviderade planen for lika rattigheter och mojligheter for medarbetare
inom Sydnarkes Utbildningsférbund 2023-25

Beredningsutskottet beslutar att tillstyrka forslaget.

Direktionen besluter enligt forslaget.
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§ 3 Arbetsmiljoplan 2023-25

Bakgrund

| syfte att sakerstdlla att forbundets verksamheter har kompetens och rutiner for att bedriva
ett val fungerande systematiskt arbetsmiljdarbete samt att forbundet uppfyller de
lagstadgade krav som stalls pa forbundet som arbetsgivare har forbundets arbetsmiljéplan
reviderats.

Arbetsmiljoplanen beskriver inriktningen for forbundets arbetsmiljdarbete, vilka aktiviteter
som ska genomforas och hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ska foljas upp.

Arbetsmiljoplanen utgar fran forbundets policy for hdlsoframjande arbetsmiljé som
beskriver att: “En god och sdker arbetsmiljo ar en viktigt strategisk fraga for Sydnarkes
Utbildningsforbund. Malsdttningen med arbetsmiljoarbetet dr att skapa en fysiskt, psykiskt
och socialt sund och utvecklande arbetsplats for alla medarbetare, dar risker for
arbetsskador och arbetsrelaterad ohalsa forebyggs.”

Vidare framgar av policyn for hdlsoframjande arbetsmiljo att det Gvergripande malet for
arbetsmiljdarbetet dr att dstadkomma en verksamhet med hégsta kvalitet som préglas av
utvecklingsvilja och engagemang. Medarbetare ska kidnna trivsel, arbetstillfredsstillelse,
kreativitet och initiativkraft samt uppleva delaktighet och en god fysisk och psykisk halsa.
En reviderad arbetsmiljoplan har tagits fram av personalchef Elsa Andersson och
personalhandldggare Martina Larsson.

Forslag till beslut

Direktionen foreslas besluta

att godkdnna den reviderade arbetsmiljoplanen for 2023-25

Beredningsutskottet beslutar att tillstyrka forslaget.

Direktionen besluter enligt forslaget.
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§ 4 Arsredovisning 2022

Bakgrund
Arsredovisning for &r 2022 foreligger.

Forslag till beslut
Direktionen foreslas besluta

att godkanna arsredovisningen fér verksamhetsaret 2022

att hemstalla till kommunfullmaktige i respektive medlemskommun om beviljande av
ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2022

Beredningsutskottet beslutar att tillstyrka forslaget.

Direktionen besluter enligt forslaget.
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§ 5 Viardeord “kvalitet”

Bakgrund

Forbundets direktion faststéllde vid sammantrdde 2021-12-17 nio nya verksamhetsmal for
forbundet.

Under januari-mars 2022 arbetade programledare tillsammans med rektorer och
utvecklingschef med att ta fram indikatorer for vart och ett av malen. Indikatorerna
behandlades och faststélldes av direktionen vid sammantrade 1 april.

De vardeord som har varit vdgledande i framtagandet av verksamhetsmalen ar “kunskap,
trygghet och mojligheter”. Vardeorden &terfinns dven i Alléskolans vision.

Nulage

Forslag foreligger fran ledningen att komplettera virdeorden med ytterligare ett, namligen
“kvalitet”.

Forslag till beslut
Direktionen foreslas besluta

att lagga till “kvalitet” till Alléskolans vardeord, och att virdeordet “kvalitet” harigenom
aterfinns i skolans vision.

Beredningsutskottet beslutar att tillstyrka forslaget.

Direktionen besluter enligt forslaget.
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§ 6 Verksamhetsrapport 2, oktober-december 2022

Utvecklingschef Victoria Svensson berdttar om hela Verksamhetsrapport 2 som géller for
oktober till december 2022

Rapporten beskriver
Period 2, Okt-dec-22. Mgjligheter - Medarbetare

Syfte, mal och arbetsgdng. Vilka omraden som analyseras period 2. Hur man arbetar med
arbetsmiljdenkdten samt atgarder och forvantade effekter infor lasaret 23/24

Direktionen tar till sig informationen och lagger informationen till handlingarna.
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§ 7 Svar till Migrationsverket angaende deras svar pa var framstallan

Da Hogsta Férvaltningsdomstolen avgérande i i sammanlagt 98 maél lyder:

“Hogsta Forvaltningsdomstolen meddelar inte prévningstillstind. Kammarrattens avgérande
stdr ddrfor fast” har Férbundsdirektér Marie Kilk skrivit en framstallan till Migrationsverket
om besked frdn dem avseende handlidggning av dessa 98 mal.

Migrationsverket svarade pa framstéllan med en skrivelse dar de meddelar att ytterligare
handlaggning kommer att ske forst i samband med att sakfragan om gymnasieférbundets
ratt att ansdka om statlig ersattning sluligt avgjorts i mal 1325-22.

Mal 1325-22 har meddelats provningstillstand av Hogsta Forvaltningsdomstolen géllande
sakfragan om forbundets ratt att ansoka om ersittning.

| de Gvriga 98 malen, meddelades inte prévningstillstdnd avseende Migrationsverkets
overklagande. Detta innebar att Kammarrattens domslut star fast, vilket innebar att man
upphdvde Migrationsverkets beslut och Férvaltningsdomstolen domslut.

Forbundsdirektér Marie Kilk far uppdrag av presidiet att formulera ytterligare en skrivelse till
Migrationsverket gallande deras besked att inte behandla de 98 malen trots Hogsta
forvaltningsdomstolens avgorande i 98 mal.

Beredningsutskottet/presidiet beslutar att Forbundsdirektér Marie Kilk skriver ytterligare en
skrivelse till Migrationsverket.

Forbundsdirektér Marie Kilk informerar om skrivelsen som skickades till Migrationsverket
230301 ddr férbundet anser att Migrationsverkets agerande i fragan &r anmarkningsvard. i
skrivelsen star bland annat ocksa att Férbundet yrkar pa att Migrationsverket féljer Hogsta
Forvaltningsdomstolens domslut, vilket innebér att Kammarrattens domslut star fast, samt
att de aktuella 98 aktuella malen darmed atervisas till Migrationsverket for omedelbar
handldggning.

Direktionen tar till sig och ldgger informationen till handlingarna.
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§ 8 Ovrigt
- Programrad

Ledamoterna har valt Programrad enligt nedan:

2023
Barn- och fritidsprogrammet Ronny L, Theres A
Bygg- och anlaggningsprogrammet Soren P, Linda W, Paul S, Theres A
El- och energiprogrammet Calill O, Johanna M, Theres A
Fordon- och transportprogrammet Kjell J, Theres A
Forsaljning- och serviceprogrammet Erik S, Theres A
Industritekniska programmet Calill O, Johanna M, Theres A
Restaurang- och Livsmedelsprogrammet |Erik S, Tina J, Therese M, Theres A
Vard- och omsorgsprogrammet Catharina PS, Theres A

Rektorerna meddelas sa att ledamoterna sedan kan fa inbjudan till de planerade
Programraden.



