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§ 33 Val av justerare
Direktionen utser Ronny Larsson till justerare.

§ 34 Framtida inriktningar och yrkesutgangar pa El- och energiprogrammet (EE) samt Bygg-
och anldggningsprogrammet BA)

§ 35 Policy upphandling och inkép
§ 36 Budget 2024
§ 37 Utredning Foretagshalsovard
§ 38 Sydn. Utb. Forb’s rutin for Pedagogiskt pris
§ 39 Ersattare i Presidiet
§ 40 Rapporter
- Manadsrapport ekonomi

- Trygghetsarbete
- Dimensionering

Besok pa Fordon och Transportprogrammet. Det fanns méjlighet for de i Direktionen som
ville, att kora lastbil pa fordonsgarden.
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§ 34 Framtida inriktiningar och yrkesutgangar pa El- och energiprogrammet (EE) samt
Bygg- och anlaggningsprogrammet BA)

Bakgrund

Under perioden 2018 -2023 har det funnits ett statsbidrag kopplat till branschskolor vilket i
vart fall inneburit att vi fatt ett bidrag pa totalt en halv miljon kronor per &r for tva av vara
inriktningar pa EE och BA. Detta statsbidrag dr nu avskaffat vilket medfér att vi behéver
utvdrdera huruvida vi ska fortsdtta med dessa utbildningar till en ngot hogre kostnad for oss
inom férbundet.

Bygg- och anldggningsprogrammet (BA)

BA &r idag skolans stdrsta program med en stark férankring i den lokala byggbranschen och med
stor bredd av yrkesutgangar och inriktningar. En av inriktningarna pa BA ir platslageri, ett
specialyrke med stort rekryteringsbehov bade lokalt och nationelit. Inriktningen stiller stora
krav pd utbildningsanordnaren vad giller utrustning och kompetens fér en i sammanhanget
begransad volym utbildningsplatser. Idag har vi ett samarbete med branschskolan Plat- och
ventbyran i Katrineholm som stér for de delar av den praktiska utbildningen som kraver speciell
kompetens och utrustning. Eleverna bor inackorderade i Katrineholm tre veckor per termin
under ak 2 och 3. Den teoretiska delen av utbildningen genomférs pa Alléskolan och storsta
delen av utbildningen sker via larlingsplatser pa lokala féretag. Det finns ett lokalt behov av
rekrytering av platslagare och det &r relativt enkelt att placera vara larlingar hos lokala foretag.
De som slutfér utbildningen anstalls i hog grad av dessa foretag, manga elever bérjar arbeta
redan under utbildningen exempelvis under loven.

| dagsldget har vi 4 platser per arskurs (ak 2 och 3) och de ryms inom den organisation vi har for
specialyrken inom andra inriktningar och kraver valdigt begriansade och ibland inga extra
personalresurser hos oss vad galler teori och uppféljning pa larlingsplatser. Enligt avtalet med
Plat och -ventskolan kan vi variera antalet elever hur vi vill infor varje lasar och vi betalar bara
for de elever som faktiskt ar pa plats i Katrineholm. Kostnaden fér dessa elever ar ca 45 000
kr/elev och &r, vilket inkluderar utbildningen i Katrineholm, resor och uppehille. Statsbidraget
har fram tills nu motsvarat cirka 31 000 kr/elev och ar, totalt 250 000 kr per &r.

Kostnaden for dessa utbildningsplatser kan motiveras utifran ett tydligt lokalt rekryteringsbehov
och det faktum att det hojer attraktiviteten pa vart program att kunna erbjuda samtliga
inriktningar med god kvalité och darmed bidrar det till att locka externa elever som annars
kunde valt andra skolor. Plat- och ventbyran i Katrineholm har starkt stéd av branschen vilket
gor att priset pa utbildningen halls nere och samtidigt sdkerstalls att de har tillgang till modern
och andamadlsenlig utrustning och hég kompetens hos ldrarna. Branschen sponsrar dven
kostnaderna for inackordering som alltsa inte inneb&r ndgon extra kostnad for oss eller
eleverna.
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Konsekvensanalys - Platslageri

Att beh3lla inriktningen platslageri skulle medféra en 6kad kostnad pa ca 250 000 kr/ar
jamfort med idag, pa grund av indragna statsbidrag. Inriktningen krdver sma egna
lararresurser samtidigt som vi behaller en bredd pa programmet och bidrar till lokal
kompetensforsérjning inom platslageri. Alternativet att sjdlva bygga upp kompetens och
skaffa utrustning for att genomféra utbildningen i egen regi skulle medféra investeringar i
mangmiljonklassen och krava att vi rekryterar ny kompetens i lararkaren vilket &r mycket
svart. Kostnadsékningen motsvarar ungefir 2 externa elever som véljer oss pa grund av
denna inriktning och detta anses vara ett rimligt antagande. Att lagga ned utbildningen skulle
ocksa innebara en 6kad kostnad fér material, utrustning och majligen lararresurs om
eleverna skulle g& ndgon annan inriktning hos oss, vi skulle ocksa mista det bidrag vi idag far
for organisering av larlingsplatser.

Direktionen féreslas besluta

1. Att behdlla inriktningen platslageri inom Bygg- och anldggningsprogrammet
med upp till 4 platser per arskurs och med samma uppldgg som idag.

El- och energiprogrammet

El- och energiprogrammet (EE) har idag tva inriktningar, Elinstallation och Automation, inom
inriktningen elinstallation erbjuder vi som ett alternativ en yrkesutgang mot
distributionselektriker. Sedan manga ar finns ett samarbetsavtal mellan Alléskolan och Asbro
kursgard gallande de delar av utbildningen som &r riktade mot yrkesutgangen. Utbildningen ar
unik ur ett nationellt perspektiv och motsvarande utbildning pa gymnasieniva finns bara pa ett
fatal platser runtom i landet. Fram till ldsdret 21/22 var utbildningen riksrekryterande.
Riksrekryteringen avsiutades da ersittningen enligt riksprislistan inte ansags motsvara de
kostnader vi hade for att ta emot dessa elever och dven hantera deras inackordering.

Utbildningen behdlls dock lokalt och vi har fortfarande externa elever fran ndromradet som valt

att studera p3 Alléskolan pa grund av denna inriktning. Rekryteringsbehovet av

distributionselektriker dr mycket stort i den tid av omstilining och 6kad elektrifiering som pagar

och behovet av att ersitta kommande pensionsavgangar ar mycket patagligt.

Kostnaden for utbildningen dr 88 000 kr/elev och &r (i ak 2 och 3) inklusive material och
skyddsutrustning. Kurserna inom yrkesutgéngen motsvarar 700 podng av elevens totala
utbildning pa 2500p. Priset galler fér minst 6 elever per arskurs och dér vi debiteras kostnaden
for 6 elever dven om vi har farre elever. | dagslaget har vi 7 + 7 elever som laser utbildningen.
Fram tills i &r har vi fatt ett statsbidrag pa 250 000 kr fér dessa platser motsvarande ca 20 000
kr/elev, en 6kad kostnad som vi nu sjélva behéver bara om vi ska behalla utbildningen.
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Utbildningen har redan tidigare varit under utredning da det ansags att kostnadstackningen fér
eleverna som kom via riksrekrytering inte motsvarade vara kostnader fér utbildningen.

Med nuvarande upplagg kan eleverna samldsa med eleverna pa andra inriktningar i de delar
av utbildningen som genomférs pa Alléskolan och det ger en flexibilitet for vissa variationer i
elevantalet mellan de olika inriktningarna och 6kar méjligheten att erbjuda eleverna den
utbildningsvag de dnskar. Vi kan med detta uppldgg ta emot ca 32 elever pa EE, 16 elever pa
Elinstallation, 10 elever pa Automation och 6 elever pa Distributionselekriker med
bibehadllen personalstyrka och nuvarande lokaler. Om vi lagger ned inriktningen skulle vi med
nuvarande organisation tvingas begransa antalet platser pa programmet till ca 26 elever
alternativt utdka organisationen. For narvarande har vi 27 elever i 8k 1, 30 elever i 8k 2 och
27 elever i dk 3.

Konsekvensanalys Eldistribution

Utbildningen till distributionselektriker ar en relativt dyr utbildning som vi képer in till véra
elever. Aven om utbildningen &r unik pd gymnasieniva sa finns andra méjligheter att
vidareutbilda sig till distributionselektriker pa Asbro kursgard efter genomgangen
gymnasieutbildning exempelvis via olika YH- utbildningar.

Kostnaden for de delar av utbildningen vi képer &r pa 88 000 kr/elev och &r. For 6 + 6 elever
blir det cirka 1 miljon kronor per ar déar vi tidigare fatt statsbidrag for 250 000 kr per ar som
nu forsvinner. Fragan ér i vilken utstrackning det &r rimligt att férbundet bér kostnaderna for
denna relativt dyra utbildning. S6ktrycket pa El- och energiprogrammet har varit marginellt
lagre i ar och det kan darfor finnas ett behov av att pa sikt anpassa volymen till elevernas val
och intresse dven om det sker mindre variationer i hur eleverna viljer frén ar till ar.

Givet att vi skulle Idgga ned utbildningsvagen sa skulle det minskade antalet platser pa
programmet ocksa innebdra minskade totala intdkter till programmet da dessa elever ocksa
genererar intdkter i ak 1 och den 6kade kostnaden som dessa elever medfér i dk 2 och 3 for
6vriga delar av utbildningen &r relativt 13g givet att de kan inga i befintliga grupper pa andra
inriktningar. Besparingen att ta bort utbildningen skulle alltsa inte fullt ut motsvara dess
kostnader. Samtidigt dr det sd att vi med dagens séktryck inte alltid kan fylla och optimera
antalet elever pa respektive inriktning fullt ut, sa en exakt berakning av kostnadsbesparingar
ar inte helt enkel. Besparingen kommer ocks3 att till stora delar att komma foérst 2025 och
2026 eftersom de elever som redan ar inne i utbildningen behover slutféra.

Det som talar emot att lagga ned utbildningen &r det stora rekryteringsbehov som finns i
branschen, behovet av utbildade elektriker och inte minst distributionselektriker ar stort.
Skolverket skriver ocksa i sitt planeringsunderlag fér gymnasieutbildning i Orebro 1an att
antalet platser pa El- och energiprogrammet pa sikt behover 6ka i regionen. Sa att satsa pa
el-utbildning och arbeta pa bred front tillsammans med branschen fér att 6ka intresset for
skolan och vart El- och energiprogram generellt dr en viktig framtidsfraga oavsett vilka
inriktningar vi har framover.
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Vidare har vi en unik nirhet till Asbro kursgard och dess resurser i form av kompetens och
utrustning och ett upparbetat koncept fér att kunna genomféra utbildningen inom ramen for
vart befintliga programutbud med de samordningsvinster som det innebar. Att lagga ned
skulle ocksa minska flexibiliteten vad galler att kunna erbjuda eleverna den inriktning de
onskar eftersom det kommer att krivas ett tak pa de andra inriktningarna givet lokaler,
utrustning och larartillgadng som finns idag. Vi kommer alltsa ocksa att behdva begransa
antalet platser pd programmet alternativt om vi ska bibehadlla det totala antalet
utbildningsplatser s& behdver vi investera i ny utrustning, storre lokaler och utéka
personalstyrkan. Personalbehovet ar i da uppskattningsvis en heldrsanstélld da inriktningen
motsvarar ca 700 poang kurser som da behover fyllas med annat innehall givet att
elevantalet som vi kan ta emot behalls pa ca 32 elever. Med befintlig organisation av
personal, lokaler och utrustning behéver antalet platser pa programmet begrénsas till cirka
26 elever om vi enbart behaller inriktningarna Automation (10 platser) och Elinstallation (16
platser). En nedliggning skulle ocksd minska den generella attraktiviteten pa programmet
och darmed skolan eftersom det &r en unik inriktning i en stor framtidsbransch som under
dren har bidragit till att vi lockat externa elever till programmet.

En faktor att beakta dr ocksa att det kan finnas elever som idag gar i 3k 1 och som snart ska
vilja inriktning infér &k 2 som har valt att lasa hos oss pa Alléskolan pa grund av méjligheten
att kunna vilja denna yrkesutgang men som da inte skulle f denna méjlighet. Anser man att
detta &r en viktig faktor att beakta skulle ett vdagval kunna vara att fasa ut yrkesutgangen ett
ar senare nar de elever som idag gar i ak 1 hos oss har avslutat sin utbildning. Detta skulle
da krava en omférhandling av avtalen, dagens avtal géller till vt-25, och troligen medféra en
nagot hégre kostnad per elev for eleverna i sista klassen.

Direktionen foreslds besluta (ndgot av foljande alternativ)

A. Att behalla yrkesutgangen distributionselektriker med 6 platser per arskurs.

B. Att fasa ut yrkesutgdngen distributionselektriker nar de nuvarande eleverna i ak 2
och 3 avslutar sin utbildning senast vt-25 och darmed minska antalet platser pa El-
och energiprogrammet till 26 elever.

C. Attfasa ut yrkesutgdngen distributionselektriker nar de elever som idag gar i dk 1
och ska pabérja inriktningen (dk2) ht-24 avslutar sin utbildning vt-26.
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Beredningsutskottet foreslar Direktionen att besluta

- att behalla inriktningen platslageri inom Bygg- och anliggningsprogrammet med upp
till 4 platser per arskurs och med samma uppligg som idag.
- att behalla yrkesutgangen distributionselektriker med 6 platser per arskurs.

Direktionen beslutar

- att behalla inriktningen platslageri inom Bygg- och anldggningsprogrammet med upp
till 4 platser per arskurs och med samma uppldgg som idag.
- att behalla yrkesutgdngen distributionselektriker med 6 platser per arskurs.
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§ 35 Policy och riktlinjer Upphandling och Inkép

Omfattning

Denna policy med tillhérande riktlinjer, antagen av direktionen, galler vid alla upphandlingar
och inkdp av varor och tjanster, genomférda av Sydnarkes utbildningsférbund. Det &r viktigt
att vi foljer lagens intentioner vid upphandling samt att det sker affarsmassigt och effektivt
s3 att vi kdper varor och tjanster till ratt pris, kvalitet och sdkerhet.

1.0 Regelverk

Upphandling regleras i férsta hand genom Lag (2016:1145) om offentlig upphandling (LOU).
Denna lag ar tvingande och innebdr att forbundet méste folja regelverket vid varje
upphandling och inkép. Upphandlingslagen och policyn galler alla former av kdp, hyra eller
leasing av varor och tjinster samt entreprenader. Utdver lagen styrs férbundets upphandling
med denna policy och riktlinjer.

1.1 Mal

Forbundets inkop ska praglas av effektivitet, kompetens och gott ekonomiskt férvaltarskap,
allt utifran verksamhetens behov. All upphandling och inkop ska bygga pa de, i LOU,
grundlidggande EG-rittsliga principerna om transparens, likabehandling, icke-diskriminering
och principen om 6msesidigt erkannande.

2.0 Riktlinjer fér inkdp vid Sydnédrkes Utbildningsférbund

For att uppna basta totalekonomi ska hdnsyn tas till samtliga faktorer som paverkar nyttan
med den upphandlande varan/tjinsten, sdsom exempelvis, kvalitet, service, garantier och
miljofaktorer.

Alla som gor inkdp ska ha kunskap om vilka regler som galler, bade vad avser denna policy
och riktlinjer som upphandlingslagstiftningen.

e All upphandling ska svara mot verksamhetens behov. Varorna och tjdnsterna ska
ha ratt funktion, ratt kvalitet och med hog sakerhet till ratt pris.

e Vid all upphandling ska nyckelorden vara: objektivitet, affirsmassighet, konkurrens
utnyttjande samt god ekonomisk hushalining.

e All upphandling ska ske enligt upphandlingslagen.

e Vid upphandling ska tydlig dokumentation ske, for att tydliggdra orsakerna till
fattat beslut samt att dessa redovisas dppet.

e De som arbetar med upphandling ska ha god kannedom om upphandling samt att
folja de regler som géller.

e Upprattade ramavtal ska utnyttjas.
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2.1 Innan inkdpet

For samtliga inkdp ska forst kontrolleras att inte géllande avtal/ramavtal avseende vara eller
tjdnst finns med leverantor. Befintliga avtal ska alltid anvéndas for inkép om efterfrdgad
vara/tjanst tacks in av avtalet i fraga.

Vid inkop ska alltid hdnsyn tas till om det planerade inképet ryms inom befintlig budget.
Godkénnande om inkdp pd annans resultatenhet/budgetansvar ska inhdmtas innan inkép
eller upphandling sker.

2.2 Beloppsgranser och upphandlingsférfaranden

Om det berdknade kontraktsvardet ligger 6ver troskelvardet ska en annonserad upphandling
enligt huvudreglerna i LOU goras, i normalfallet ett s.k. dppet forfarande. Dessa
upphandlingar administreras normalt av Fastighetschef och Ekonomichef.

Fér upphandlingar vars berdknade kontraktsvarde ligger mellan direktupphandlingsgriansen
och rddande troskelvdrde ska upphandlingar genomféras enligt LOU 19 kap.

2.3 Beslut och ansvar i upphandling

Beslut om genomfdrande av upphandling, vilken typ av upphandling som ska genomféras
eller avbrytande av upphandling ska tas pa lagst enhetschefs niva.

Beslut om tilldelning i upphandling, d.v.s beslut om vinnande anbud, tas och undertecknas
av behorig enligt Sydnarkes Utbildningsférbunds attestregler.

Avtal ska skrivas under av behorig enligt Sydnarkes Utbildningsférbunds attestregler samt
ndr avtal ar klara inforas i avtalsliggaren.

2.4 Sakkunnig i upphandling

Sakkunnig i upphandling ska av sin chef, fa erforderlig tid for att kunna utféra uppdraget, att
pa ett kvalitativt satt delta i och utforma kravstéllning i upphandling. Sakkunnig bér vara en
eller flera av de i verksamheten som har bast kunskap om behovet som ska upphandlas
och/eller kommer att anvinda varan/tjinsten.

2.5 Kvalitets- miljo- och sociala krav i upphandling

| upphandling ska relevanta milj6- och kvalitetskrav stillas. Leverantdr ska alltid, avseende
leveranser till férbundet, beakta Miljébalkens produktvalsprincip, d.v.s att miljémé&ssigt bésta
alternativ ska anvdndas avseende varor/produkter, om sadana produkter finns.

Avseende upphandlingar ska sociala krav stéllas, dar s 4r méjligt och relevant (LOU sager
“om det ar behovligt”, kap 17 § 2). Krav ska stéllas att leverantor ej far vidta atgéarder s3 att
lag eller gdllande svenska kollektivavtal for arbetet dsidosdtts. Om leverantdren inte tecknat
svenskt kollektivavtal ska anda motsvarande villkor gilla for leverantérens anstélida.
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3.0 Riktlinjer for direktupphandling

Enligt kap 19 a LOU &r en direktupphandling ett kdp som saknar krav pa annonsering fére
anbudsinfordran, se definition direktupphandling nedan. Direktupphandling i sin enklaste
form kan jamféras med "kop over disk”.

Direktupphandling far ske om upphandlingens véarde understiger beloppsgransen for
direktupphandling, om det vid en upphandling enligt 19 kap ej inkommit nagra lampliga
anbud, om synnerlig bradska foreligger eller om upphandling &r under éverprévning.

Direktupphandling far anvindas om upphandlingens varde uppgar till hégst 700 000 kr f o m
1:a februari 2022. For direktupphandlingar dér virdet éverstiger 100 tkr foreligger krav pa
dokumentation (LOU 19a kap 11 §) och blanketten Dokumentation direktupphandling ska
anvindas. Blanketten “Dokumentation direktupphandling”, bifogas denna policy. Blanketten
arkiveras tillsammans med leverantérsfakturan, senast nar denna attesteras. Dessa
upphandlingar gérs i samarbete med Ekonomienheten.

For direktupphandlingar dér virdet understiger 100 tkr har férbundet faststéllt féljande krav:

- For inkop dverstigande 50 tkr ska alltid skriftlig offert begaras, offert bér begéras fran minst
tva leverantorer, om fler leverantoérer finns.

Avtalsliggare

| dagsldget anvander forbundet I-binder som avtalsliggare.

Troskelvarde

LOU hanvisar till olika beloppsgranser som géller for vilken typ av upphandling som ska
goras. En upphandlande myndighet ska berdkna vérdet av ett kontrakt. Vardet jamférs med
det av EU bestdmda s.k. troskelvardet.

Vilken upphandlingsform som kan anvindas beror pa om kontraktsvardet ar dver eller under
troskelvardet.

Virdet av ett kontrakt

Virdet av ett kontrakt ska uppskattas till det totala belopp som ska betalas enligt kontraktet.
Virdet ska beridknas exklusive mervirdesskatt och for avtalets hela [6ptid. En upphandling
far inte delas upp i syfte att kringgd bestimmelserna i LOU. Vid berdkning ska options- och
forlangningsklausuler beaktas som om de nyttjats. Kontraktets varde ska jamféras med
gallande troskelvarde.

/1
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Upphandlande myndighet
Med upphandlande myndighet avses statliga och kommunala myndigheter och bolag.

Begreppet férekommer i LOU. Om det inte framgar nagot annat av texten i denna policy &r
det Sydnarkes Utbildningsférbund som avses med upphandlande myndighet.

Ramavtal

Med ramavtal avses ett avtal som ingas mellan en eller flera upphandlande myndigheter och
en eller flera leverantorer i syfte att faststalla villkoren fér senare tilldelning av kontrakt.
Efterhand som behoven uppstar, avropas produkten eller tjinsten till i férhand bestimda
villkor under en viss period.

Direktupphandling (19a kap)
Direktupphandling far anvandas om vardet av upphandlingen berdknas understiga 700 000
kr.

Tidigare skulle man vid berédkning av en direktupphandlings véarde beakta alla kép av samma
slag som gjorts under en 12 manadersperiod, detta giller ej langre. Vid berdkning av
kontraktets varde géller nu samma regler som for alla andra upphandlingar, 5 kap LOU. Det
som ska beaktas dr det totala beloppet for kontraktet inklusive optioner, upphandlingen far
ej delas upp med syfte att kringd bestimmelserna samt att det inte far avse kép som
aterkommer "regelbundet”, da kan annat forfarande vara aktuellt.

Direktupphandling far @ven anvandas om det vid en upphandling enligt 19 kap ej inkommit
nagra lampliga anbud, om synnerlig bradska féreligger eller om upphandling ar under
6verprévning. Férutsattning for anvdndade av direktupphandling i dessa situationer framgéar
av LOU 19a kap.

Direktupphandlingsgrins

Direktupphandlingsgrans ar det maximala kontraktsvarde som &r 6vre grins for nar en
direktupphandling kan anvandas, f o m 2022-02-01 &r direktupphandlingsgransen 700 000
kr.

Oppet férfarande (6 kap)

Oppet férfarande &r den vanligaste upphandlingsformen nar det giller upphandlingar éver
troskelvardet. Upphandlingen ska annonseras via en elektronisk databas och alla potentiella
leverantérer i hela EU har ratt att lamna anbud. Detta férfarande ar helt reglerat utifrdn EU:s
lagstiftning, till skillnad frdn 19 och 19a kap som &r en nationell lagstiftning. Férhandling med
anbudslamnare far ej ske enligt 6ppet forfarande.

/%
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Direktionen féreslas besluta

att godkanna Sydnérkes Utbildningsférbunds policy och vidhdngande riktlinjer avseende
upphandling och inkdp

Beredningsutskottet beslutar enligt férslaget.

Direktionen beslutar

att godkinna Sydniarkes Utbildningsforbunds policy och vidhdangande riktlinjer avseende
upphandling och inkép
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§ 36 Budget 2024
Bakgrund

Varje dr ska direktionen besluta kring en budgetram fér Sydnérkes utbildningsférbund.
Budgetramen ligger till grund for den interkommunala ersittningen (IKE) samt enheternas
arbete med budget infor 2024.

Direktionen foreslas besluta

att godkdnna Sydnarkes Utbildningsférbunds budgetram avseende 2024.

Beredningsutskottet beslutar enligt férslaget.

Direktionen beslutar att godkédnna Sydnarkes Utbildningsforbunds budgetram avseende
2024.
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§ 37 Utredning féretagshalsovard

Utreda mojligheten att anviinda Regionhélsan som foretagshalsovard

Bakgrund

Forbundet har idag upphandlat Feelgood som féretagshalsovard. En ny upphandling av
foretagshalsovard behéver gdras. D& medlemskommunerna Hallsberg och Laxa ingar i den
gemensamma namnden kring foretagshalsovard och tolkservice bor det undersdkas om det
finns méjlighet for forbundet att nyttja féretagshalsovard via Region Orebro Lan och
Regionhalsan. Detta for att skapa en likvardighet i de foretagshélsovards insatser som
erbjuds medarbetarna inom férbundet och i tva av medlemskommunerna.

Forslag
Direktionen foreslas besluta

att ge forbundsledningen i uppdrag att utreda méjligheten att anvanda
Regionhalsan som foretagshalsovard.

Beredningsutskottet beslutar enligt forslaget.

Direktionen beslutar att ge férbundsledningen i uppdrag att utreda méjligheten att anvénda
Regionhalsan som foretagshalsovard.
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§ 38 Sydnarkes Utbildningsforbunds rutin for Pedagogiskt pris

Bakgrund

Tanken med priset ar bade att uppmuntra och férstarka goda insatser och att
sprida kunskaper om framstaende pedagogiska exempel. Den som arbetar eller
ar studerande inom férbundet kan nominera till priset.

Den nominerade ska verka for att utveckla férbundets verksamhet med en
positiv och engagerande undervisning. Den nominerade ska dven bidra till att
starka en god larandemiljé. Vinnaren utses av en kommitté bestaende av
representanter fran forbundets direktion samt tjanstepersoner. Alla anstéllda
inom Sydnadrkes utbildningsférbund kan nomineras till priset.

Priset bestar av 5000 (femtusen) kronor som ska ga till kompetensutveckling for
den enskilda pristagaren.

Kriterier

- den nominerade arbetar for att inspirera och stotta eleverna i deras ldrande
- anpassar undervisningen till varje barns/elevs behov och férutsattningar,

- den nominerade arbetar med framatanda och vagar testa nytt i den pedagogiska
verksamheten

- den nominerade arbetar med laroplanen och vara andra styrdokument pa ett
utvecklande satt

- skapar trygghet och arbetsro som ger engagemang och lust att lara.

Direktionen foreslas besluta

att godkanna forslaget avseende rutin Sydnarkes Utbildningsférbunds pedagogiska pris.

Beredningsutskottet beslutar enligt forslaget.

Direktionen beslutar

att godkanna forslaget avseende rutin Sydnarkes Utbildningsférbunds pedagogiska pris.
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§ 39 Ersattare i Presidiet

D3 en av ordinarie presidieledamot ar sjukskriven beslutar Direktionen att Paul Sdrnholm tar
hens plats. Tills vidare fr&n december dock langst till och med hens sjukskrivning. Paul blir da
ocksa vice ordférande.

§ 40 Rapporter

- Manadsrapport ekonomi
Ekonomichef Johan Fransén berittar om oktobers manads ekonomirapport som ocksa ar
utskickad till alla. (Budgeterat underskott 16 milj.)

- Trygghetsarbete
Férbundsdirektdr Thomas Karlsson berattar om forbundets olika satt att arbeta kring
trygghet.

- Drog- och alkoholpolicy Samverkan med polis. Droghundar pa skolan

- Samverkan med Transtenskolan.

- Forstakt med en socialpedagog pa enhet 6.

- Utveckla mentorsuppdraget. Kompetensutveckling. Trygghet, trivsel och arbetsro.

- Uppdaterade ordningsregler (forbud mot vapa/vejpa)

- Bra plan mot hot o vald.

- Arbetsmiljérond, husmoéten och ID-kort pa Alléskolan

- Krishantering och sdkerhetsteam.

- Dimensionering
Férbundsdirektor Thomas Karlsson berattar om ny bestimmelse som tillampas 2025.
Utbildningar ska matcha arbetsmarknadens behov. Man har bland annat sett att man har for
manga platser p& hégskoleférberedande program. Thomas Karlsson visar bedémning av
behov av férandringar i utbildningsprogrammet.



