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sydnérkes utbildningsforbund protokoll

Foredragningsmote/Direktion 230929 extra

Plats och tid Fredagen den 29 september ki 9:00, konferensrummet hus M.

Ledamoter
Theres Andersson, S, Hbg, ordf

Paul Sirnholm, C, Laxa

Johanna Martin, M, Ask, 2 vice ordf
Ronny Larsson, S, Ask

Siv Ahlstrand, S, Ask

Soren Pettersson, V, Hbg

Erik Storsveden, L, Hbg

Therese Magnusson, S, Laxa

Tina Johansson, S, Laxa

Ersattare -

Ovriga Thomas Karlsson, forbundsdirektér ( bl a Info Pedagogiskt pris)
Elsa Andersson, personalchef (Riktlinjer arbetsmiljéuppgifter)
Jeanette Akerstrom , planeringschef, (Elevstatistik)
Karl-Henrik Wickbom, rektor ( Kulturverksamhet)

Sekreterare

Ordférande

S
Justerare é A A

Ronny Larsso
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Innehall

§ 25 Val av justerare
Direktionen utser Ronny Larsson till justerare.

§ 26 Uppdrag fran presidiet angaende Informationsplikten
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§ 26 Redovisning av uppdrag fran presidiet

Presidiets uppdrag om en skrivelse angaende Informationsplikten bifogas.

Direktionen foreslas besluta

att godkanna skrivelsen for vidare handlaggning.

Direktionen beslutar enligt forslaget.
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Redovisning av uppdrag fran presidium 230914 ang “Informationsplikt”

| dag finns ett forslag om att offentligt anstallda, inom till exempel skolan, ska bli skyldiga att
informera myndigheterna om en elev i klassen inte har uppehallstillstand.

Sjalvklart ska lagar och regler i Sverige foljas. Kritik har dock lyfts fran flera hall att forslaget
strider bade mot internationella 6verenskommelser och svensk lag. Kritiken avser FN:s
forklaring om de manskliga rattigheterna, Agenda 2030 och FN:s barnkonvention som &r

svensk lag.

Personalen inom Sydndrkes Utbildningsforbund arbetar stindigt med att sikerstélla att vara
elever ar trygga och skyddas fran trakasserier vilket dr grunden fér att ha en bra relation med
vara elever vilket ar fundamentalt for elevernas ldrande.

De ska dven ha en god relation och samarbete med bade elever och vdrdnadshavare. Vii
direktionen for Sydnarkes Utbildningsforbund ser en direkt konflikt mellan dessa uppdrag
och det aktuella forslaget om informationsplikt.

Personalen inom Sydnarkes utbildningsférbund har lang erfarenhet av att méta elever med
olika bakgrund och ge dem en bra utbildning och en god start i livet. De drivs av en stor
passion, professionalitet och yrkesetik. De satter alltid elevernas larande och vilbefinnande i
férsta rummet och vi dnskar att de ska kunna fortsétta sa dven i framtiden och vill géra det
latt for dem att gora ratt.

Sammantaget anser vi i direktionen for Sydnarkes utbildningsforbund darfér att det ar fel att
alagga larare och skolpersonal inom vart férbund att ha i uppdrag att identifiera manniskor
som inte har uppehallstillstand da vi dnskar att de ska fa fokusera pa det de gor bast, det vill
séga att ge vara elever en riktigt bra utbildning i en trygg miljo.

Theres Andersson, ordférande Sydnarkes Utbildningsférbund
Linda Wallgren, vice ordférande Sydnéarkes Utbildningsférbund
Johanna Martin, andre vice ordférande Sydnérkes Utbildningsforbund



