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§ 27 Tematraff med Enhet 6

Rektor Louise Guldbrandsson tillsammans med programledare, Niklas Arnbratt, Jenny
Eriksson, Susanne Jacobsson, Karin Helmfridsson och Petra Axling berittar om hur de
arbetar pa IM programmet, IMA, IMS, IMY, IMY (Punkten).

§ 28 Val av justerare
Direktionen valjer Andreas Zakrisson till justerare

e



5y
v
sydnarkes utbildningsférbund

Protokoll
Direktion 231020

§ 29 Rapporter
- Dom fran Hogsta Forvatiningsdomstolen

Mal: 1325-22 Dom i mal om avvisad talan

Beslutsdatum 2023-10-17

Ett kommunalférbund ar behérigt att ansdka om ersattning fér utbildningskostnader enligt
forordningen om statlig ersattning for asylsékande m fl.

Foljande finns bland annat att lasa:

“11. Sydndérkes Utbildningsférbund har tagit éver huvudmannaskapet for gymnasieskolan
och den anpassade gymnasieskolan fran kommunerna. Férbundet har ddrmed tagit éver
ansvaret fér allt som har med dessa verksamheter att géra.

12. Av 9 kap. 2 § andra stycket kommunallagen féljer da att asylerséittningsférordningens
bestidmmelser om en kommuns rétt till statlig ersdttning fér kostnader fér
gymnasieutbildning ska tillimpas for férbundet. Det dr alltsé férbundet som dr behdrigt att
anséka om erséittning fér kostnader fér sadan utbildning, inte kommunerna.

13. Det var sdledes fel av Migrationsverket att avvisa férbundets ansékan. Som
kammarrdtten funnit ska Migrationsverkets och férvaltningsréttens avgéranden dérfor
upphdvas och malet visas Gter till Migrationsverket for prévning av om férbundet har rétt till
den s6kta ersdttningen. Overklagandet ska féljaktligen avslds.”

Domen i sin helhet finns att lasa:

https://www.domstol.se/globalassets/filer/domstol/hogstaforvaltningsdomstolen/2023/do
mar-och-beslut/1325-22.pdf

- Anmalan krankningar
Verksamheten meddelar huvudmannen, Direktionen, att 10 fall av krénkningar hittills
anmalts under hostterminen 2023. 6 st “Anmalan av misstanke om kréankande behandling”
och 4 st “Anmilan om krinkande behandling”. Arbetet fortgar kring de rapporterade fallen.
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§ 30 Delarsrapport 2023
Bakgrund

Varje ar ska direktionen besluta kring en deldrsrapport som summerar férbundets arbete till
dags datum. Deldrsrapporten innehller information kring det ekonomiska liget,
personalsituationen samt en avstimning kring arbetet med verksamhetens mal.
Delarsrapporten i sin helhet bifogas protokollet tillsammans med en inlaga fran Sveriges
larare, Sydnéarkes UTbildningsférbund.

Direktionen foresl3s besluta

att godkénna Sydnarkes Utbildningsférbunds deldrsrapport avseende 2023.

Direktionen beslutar enligt foreliggande forslag.
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§ 31 Motestider for direktionen 2024
Bakgrund
Varje ar ska direktionen besluta kring motestider infér kommande kalenderar.

Forslaget géllande direktionens métestider infor 2024 &r som foljer;

Foredragningsmoten Beredningsutskott Direktionssammantraden
240216 240223 240301
240315 240322 240405
240419 240426 240503
240531 240607 240614
240816 240823 240906
240927 241004 241011
241108 241115 241122
241206 241213 241220

Direktionen féreslas besluta

att godkinna Sydnirkes Utbildningsforbunds métestider géllande direktionens
moten avseende 2024.

Direktionen beslutar enligt foreliggande forslag.
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§ 32 Reviderad arbetsmiljéplan - Ordforandebeslut
Beslut enligt direktionens férteckning dver delegerade drenden.

Arendet

Ansvaret for arbetsmiljon aligger arbetsgivaren. Direktionen har sedan 2013 antagit Riktlinje
fér ansvar och férdelning av arbetsmiljéuppgifter. | den framgar att direktionen har férdelat
arbetsmiljéuppgifterna till forbundsdirektér som sedan fordelar dessa vidare i
organisationen utifran beslutsnivaerna.

2021 inrattades en tjanst som utvecklingschef med chefsansvar for rektorerna. Den nivan
har saknats i “Riktlinje fér ansvar och férdelning av arbetsmiljouppgifter” och har i och med
denna revidering nu lagts till i riktlinjen. Darmed féljer riktlinje fér ansvar och fordelning av
arbetsmiljduppgifter de beslutsnivaer som finns i organisationen. Det finns ett behov av att
kunna férdela arbetsmiljéuppgifter inom férbundet snarast.

Beslut

Direktionsordférande beslutar att anta den reviderade “Riktlinje fér ansvar och férdelning av
arbetsmiljouppgifter”.

Beslutet taget 230928 av Theres Andersson, ordférande Direktionen.
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Innehallsforteckning

Innehallsforteckning
Direktionens ledamaoter
Forbundets uppdrag och verksamhet
Forvaltningsberattelse

Handelser av vasentlig betydelse

Forvantad utveckling

Elevtalsutveckling

Uppfdljning av forbundets Internkontroll
Personal

Personalstatistik

Sjukfranvaro

Personalférsorjning och kompetensutveckling
Verksamhetsmal

Uppfoljning av verksamhetsmalen

1. Alla behoriga sokande erbjuds i mojligaste mén studieplats pé sitt férstahandsval pa de program
som erbjuds i forbundets egen regi.

2. De utbildningar som erbjuds motsvarar i hég grad elevers och arbetsmarknadens efterfragan.
3. Medarbetare har goda forutsattningar att erbjuda alla elever undervisning av hég kvalitet.
4. Elever upplever trygghet, studiero och trivsel.

w

. Andelen gymnasieelever med examen inom fyra ar dr hogre an for riket.
6. Alla elever inom gymnasiesarskolan (namnbyte till Anpassad gy skola fr 230702) né&r sina mal.
7. Andelen elever med godkinda betyg inom vuxenutbildningen ar hogre an for riket.
8. Utveckla samverkan med medlemskommunernas grundskolor.
9. Alléskolan och Allévux dr det sjélvklara valet for ungdomar och vuxna.
Ekonomi
Driftredovisning (tkr)
Investeringsredovisning (tkr)
Finansiella tillgdngar och skulder
Finansiella mal
Beddmning av balanskravsresultatet
Resultatrdkning
Balansrakning
Bilaga 1 - Betyg lasaret 2022/2023 - Matematik
Bilaga 2 - Betyg ldsaret 2022/2023 - Svenska/ svenska som andrasprak
Bilaga 3 - Betyg ldsaret 2022/2023 - Engelska
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Direktionens ledamoter

Ordinarie ledaméter

Theres Andersson, S, Hallsberg, ordférande

Linda Wallgren,C, Laxa vice ordférande

Johanna Martin, M, Askersund, andre vice ordférande
Ronny Larsson, S, Askersund

Catharina Pisoni S6derblom, SD, Askersund

Andreas Zakrisson, M, Hallsberg

Erik Storsveden, L, Hallsberg

Therese Magnusson, S, Laxa

Clara Dahlin, V, Laxa

Ersdttare

Hans Karlsson, S, Hallsberg
Paul Sdrnholm, C, Laxa

Calill Ohlson, M, Askersund
Siv Ahlstrand, S, Askersund
Kjell Johansson, C, Askersund
Soren Pettersson, V, Hallsberg
Emma Gustafsson, S, Hallsberg
Kristina Johansson, S, Laxa

Bo Rudolfsson, KD, Laxa

Revisorer

Roland Karlsson, Laxa, ordférande
Solveig Samuelsson, Askersund
Roger Edstrom, Hallsberg



Forbundets uppdrag och verksamhet

Kommunalférbundet Sydnarkes Utbildningsférbund bildades 1999 av kommunerna
Askersund, Hallsberg, Kumla och Laxa. 1 juli 2008 I3mnade Kumla férbundet.

Av Férbundsordningen framgar att det i uppdraget ingar att tillhandahalla gymnasial
utbildning fér saval ungdomar som vuxna, och omfattar gymnasieskola, anpassad
gymnasieskola, grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning, anpassad gymnasieskola
foér vuxna, svenska for invandrare samt uppdragsutbildning. Férbundets uppdrag omfattar
samtliga utbildningar som bedrivs i egen regi men ocksa de utbildningar som képs hos
andra utbildningsanordnare, savial kommunala som fristdende.

Férbundets styrelse, direktionen, representeras av tre ordinarie ledaméter fran
vardera medlemskommun och lika manga ersattare. Presidiet utgérs av
ordférande, vice ordforande och andre vice ordférande, en ledamot fran vardera
medlemskommun.



Forvaltningsberattelse

Handelser av vasentlig betydelse

Verksamheten har under flera ar brottats med ekonomiska utmaningar och manga
effektiviseringsatgarder har vidtagits i syfte att fa en ekonomi i balans. Verksamhetens
“egna” kostnader har minskat stadigt trots pris- och I6nedkningar, daremot s& har
kostnaden for kop av skolplats dkat.

Arbetet med budgeten 2023 har inte varit ndgot undantag. P grund av varldslaget och den
héga inflationen som bidragit till kraftigt 6kade pensionskostnader, rantekostnader,
|6nedversyn och interkommunala ersittningar s& har férbundet behdvt budgetera med en
intaktsférstarkning pa 18,1 mnkr for att f4 en budget i balans.

Utifran periodens utfall och givna budgetférutsittningar prognostiserar forbundet ett
underskott pa -18 mnkr som kan harledas till kostnadsékningar sdsom dkade pensioner,
|6neupprékning, hojda rantor och 6kade interkommunala erséttningar.

Prognoser visar pa att det dr under en tvaarsperiod som kostnaderna kopplade till den
okade inflationen kommer att paverka var verksamhet fér att sedan aterga till en mer
normaliserad niva.

Det ekonomiskt anstréngda ldget har aven paverkat férbundets likviditet som &tits upp av
negativa resultat samt uteblivna ersittningar frdn Migrationsverket. Fordran hos
Migrationsverket avseende statsbidrag som inte betalats ut till férbundet och den juridiska
processen ar fortlépande och dven om det finns, fér forbundet, positiva signaler sa har
inget besked kommit géllande eventuella framtida utbetalningar. Férbundets anstrangda
likviditet har medfért att storre investeringar har finansierats via leasing och
medlemskommunerna har férskotts debiterats for december manad.

Under aret har férbundets tidigare forbundsdirektor gatt i pension och en ersattare
rekryterats. Den nya forbundsdirektéren tilltridde sitt uppdrag forsta augusti.

Det finns en otrygghet i vdr omvérld som dven paverkar oss. Under &ret har vi undervisning
pa plats inom var verksamhet men oron kring och férberedelserna for hur Corona-
situationen kommer att utvecklas framover ar standigt nirvarande.

Ett antal mycket allvarliga sakerhetshindelser har intriffat runt om i Sverige de senaste
aren kopplade till utbildningsomradet. Det far en direkt paverkan fér vara verksamheter da
mycket fokus har lagts pa sdkerhetsarbete. Det dr bide det harda arbetet kring skalskydd
och sasom det mjuka i form av policys, rutiner och évningar. P& samma vis paverkar kriget i
Ukraina oss pa flera satt.

Vi ser en fortsatt utveckling med ett 6kande antal elever pa det individuella programmet
(IM) och vi har i dagsldget ca 170 elever inskrivna fran vara medlemskommuner. Aven om
férbundet genomfor ett lyckat arbete kring dessa elever under deras tid pa gymnasiet s3



innebdr detta en stor ekonomisk pafrestning for forbundets verksamhet. Skulle, till
exempel, majoriteten av dessa elever delta i ett nationellt hégskoleférberedande program
skulle kostnaden minska.

Forbundet har en, dver tid, stabil andel elever fran medlemskommunerna som viljer att
forldgga sina gymnasiestudier inom férbundets verksamhet. Det ar cirka 70 % av eleverna
som studerar vid Alléskolan. Anmarkningsvart ar att kostnaden for den interkommunala
ersattningen (IKE) daremot 6kar varje ar och tros fortsitta pa liknande sitt. Anledningen
till detta @r att de program som eleverna viljer, hos en annan utbildningsanordnare, har en
generellt hogre IKE &n de program som finns inom férbundet.

Elevstatistik Ht-18 |Vt-19 |Ht-19 |[Vt-20 [Ht-20 |vt-21 |Ht-21 |vt-22 |Ht-22 |Vie-23
Antal ungdomar pa Alléskolan (Inkl AG) 1515 | 1503 | 1438 | 1443 | 1437 | 1392 | 1389 | 1383 | 1380 | 1373
-antal ungdomar fran andra kemmuner 580 577 | 565 500 583 564 | 569 554 | 583 572
-antaf ungdomar fran mediemskommuner 907 896 844 918 831 805 794 801 774 778
-ontal ungdomoar frdn andra kemmuner (AG] 13 13 14 10 8 8 9 10 6 6
-antal ungdomar fran mediemskommuner (AG) 15 17 15 15 15 15 17 18 17 17
Antal ungdomar i andra skolor (inkl AG) 310 314 328 323 3 336 359 346 360 377
-antol ungdomor i kommunala skolor 196 198 214 210 203 197 209 219 219 213
-antal ungdomoar I fristdende skolor 109 111 109 108 132 133 145 121 134 157
-antaf ungdomar i andra skolor (AG) 5 5 5 5 6 6 5 6 7 7
Antal ungdomar totalt frim medlemskommuner 1217 | 1210 | 1172 | 1241 | 1172 | 1141 | 1153 | 1147 | 1134 | 1155

IAndeIavmedlemskommunemasungdomarsomviljevallé| 76%] 75%|  73%|  75%| 72%| 72%| 70%] ?1%| 70%[ 69%)|

Forvantad utveckling

Corona - Vi behover hela tiden inse att situationen avseende Corona inte ar éver. Vi tror
dock inte att det kommer att bli nagra nedstiangningar eller liknande men behéver vara
beredda pa fortsatt stor sjukfranvaro bade bland elever och personal under vissa perioder.

Inflation - Okade pensionskostnader, rantekostnader och livsmedelpriser. Vi ser en generell
kostnadsékning i samhadllet i stort som paverkar dven oss. P& grund av de 6kade
kosthaderna kommer vi att behdva se éver hur vi anvinder vara resurser.

Kriget i Ukraina - Det troliga ar att barn och elever som har kommit in i vra verksamheter
under kriget kommer att dtervanda till Ukraina. Paverkan i vara verksamheter bedéms som
mindre da det ar en begransad grupp elever.

Lokaler - Utifrdn forbundets ekonomiska situation &r det en utmaning att félja vara
underhallsplaner vitket i forlangningen kan medféra ett eftersatt underhall. En regelbunden
dialog och planering sker for en fortitning av vara lokaler.

Elever med ofullstandig gymnasiebehérighet - Antalet ungdomar utan fullstindig
behorighet till gymnasiet riskerar dven fortsattningsvis att vara hégt, och innebir stora
kostnader till foljd av omfattande stédinsatser. Att ett stort antal ungdomar inte har
gymnasiebehdrighet innebar dven att gymnasieutbildningen fér manga elever blir fyra &r
eller langre istdllet for tre. Grundskolorna i kommunerna vidtar omfattande atgarder i syfte
att 6ka maluppfyllelsen, vilket skulle innebéra att fler ungdomar erhaller
gymnasiebehorighet.



Elevtalsutveckling

Gymnasieskolan

Férbundet har ansvar for samtliga gymnasieelever som ar bosatta i medlemskommunerna
oavsett om dessa studerar pa Alléskolan eller i en annan skola. Populationen i
aldersgruppen 16-20 ar kommer att 6ka med cirka 10 procent under de kommande aren
vilket medfér att forbundets kostnader ddrmed kommer att 6ka.

De ekonomiska effekterna av det fria skolvalet 4r omfattande. Kostnaden for kdpta
gymnasieutbildningar férvantas 6ka med drygt nio miljoner kronor for 2023, vilket &r en
utveckling som sannolikt kommer fortsitta under de kommande &ren. Virt att podngtera ar
att det &r den specifika kostnaden per program, i manga fall, som ar kostnadsdrivande.

En hog andel av skolans elever kommer fran andra kommuner dn medlemskommunerna,
och uppgick vid periodens slut till 42% av skolans totala 1 386 elever. De externa
kommunerna fran vilka eleverna kommer betalar interkommunal ersattning. Detta &r i
ekonomiskt hédnseende av en stor vikt d& vi ser att vi attraherar en stérre mangd elever till
oss i jamférelse med de som, fran medlemskommunerna, viljer en annan
utbildningsanordnare vilket i sin tur genererar positiva intakter.

Anpassad gymnasieskola

Antalet elever med omfattande resursbehov r stort och tenderar att 6ka, vilket medfor
stora lokalanpassningar och stora personella resurser. For elever som dr boende i en annan
kommun &n i Askersund, Hallsberg och Laxa erh3ller férbundet interkommunal ersittning. |
férekommande fall tecknas avtal som reglerar ersittning for extra stodinsatser.

Allévux
Antalet elever frdn medlemskommunerna &r stabilt jimfort med foregaende ar.

SFI

Den 1 augusti 2022 tillkom det en ny lagtext om sammanhallen utbildning. Elever ska
erhdlla ytterligare atta timmar ldrarledd undervisning och vi erbjuder detta.

En utmaning med SFI &r var k6. Under ldsaret har kon varit runt 15-25 elever. | bérjan p3
ldsdret 23/24 beslutades att Ukrainare far I4sa SFl och det finns cirka 25 Ukrainare i vara
medlemskommuner som kan vara aktuella fér studier.

Gymnasiet Allévux

Allévux koper distansundervisning fér gymnasiet via NTI. Eleverna kan komma till Allévux
och studera fran den nystartade studiehallen. | studiehallen kan eleven Iana dator, f3 en
lugn plats att sitta samt pedagogiskt stéd. Under 23/24 kommer vi utveckla studiehallen
genom att férldnga dppettiderna och erbjuda ett tyst ldsrum.

Yrkesutbildning

Vi vill utveckla samarbetet med naringslivet och kommuner gillande vilken kompetens som
efterfragas hos vara elever. Vi startar en kombinationsutbildning inom SFl och vard infér
hostterminen-24. Direktionen har beslutat att starta ett Yrkesvuxcenter som finns i hus G pa



Uppfdljning av férbundets Internkontroll

_ Rehabﬂneﬁng

Franvaro i Personec

Rutin/sysfém

Attestrutiner

kbntrollmoment

Alléskolans omrdde. Denna atgard mojliggér en bra grundorganisation for att utveckla
yrkesutbildningar pa Allévux i framtiden.

Uppfélining

Avstdmning mot attestlista,
leverantorsfaktura

Bisyssla

Rutin fél;fé_rd_elnag av
arbetsmiljéuppgifter foljs

Kontroll att alla anmélt om
de har, eller inte har, en
bisyssla

Genomfdrt utan anmarkning.
Revideras vid behov. Som exempel
kan ndmnas da medarbetare
pabdrjar/avslutar sin tjanstgoring.
Genomfort utan anmaérkning.
Uppféljning sker i samband med de
medarbetarsamtal som all personal
erbjuds. —

Kontroll att rutinerna foljs
av samtliga som férdelats
arbetsmiljouppgifter

Kontroll att handlingsplan
tas fram for de som ar
sjukskrivna langre an 30
dagar =

Genomfort med anmarkning.

Rutinen for férdelning av
arbetsmiljouppgifter revideras. Fordelning
av arbetsuppgifter kopplade till
arbetsmiljéarbetet sker under hosten 2023.

Genomfort utan anmarkning.

Iiehabilitering

Kontroll av genomférda
samtal vid upprepad
korttidsfranvaro

Genomfdrt med anmarkning. Rutinen
kommer att ses dver och information till
cheferna kommer att ges vid ledningsgrupp
under hésten 2023.

Kontroll att franvaron
stadms av mot
skoladministrationens
rapportering

Genomfort med anmarkning. Rutinen
kommer att ses dver och information till
cheferna kommer att ges vid ledningsgrupp
under hosten 2023.

Handhavande av mediciner

Kontroll att vara rutiner
foljer Halso- och
sjukvardslagen. Kontrollen
genomfors fyra ganger per
[asar av medicinskt
ledningsansvarig
skolskoterska.

Genomfort utan anmaérkning enligt plan.
Kontrollen dokumenteras i “Egenkontroll
for lakemedelshantering 2023/24”. Det som
kontrolleras ar:
e att de lokala rutinerna féljs och att
nya upprattas
e att kylskapets temperatur-
matningar dr gjorda
e att alla lakemedel &r inlasta
e hallbarhet for ldkemedel




Personal

Férbundet har 289 manadsanstallda per den 31 augusti 2023 vilket kan jamféras med

samma tid 2022 da férbundet hade 291 manadsanstillda.

Under varen 2023 varslades 3 elevassistenter om uppségning pa grund av arbetsbrist. En av

de varslade sade upp sig sjalv och gick till annat arbete men tva varsel genomférdes och
dessa anstéllningar avslutas per den sista november 2023 d& uppsédgningstiden I6per ut.
Anledningen till varsel om arbetsbrist var minskningen av elever med behov av stéd pa

anpassad gymnasieskolans individuella program.

Personalstatistik

Medelantal tillsvidareanstéllda for perioden 1 januari tom 31 augusti 2023 férdelat pa

kvinnor och man och per verksamhet redovisas i tabellen nedan.

Tillsvidareanstillda 2023-08-31 | 2022-08-31 Kvinnor Min Kvinnor % M3an %
Undervisning 214,1 212,9 116,0 98.0 54.2% 46,0%
Elevhalsan 14,1 14,1 12,1 2,0 85,8% 14,2%
Adm. ekonomi, personal, fastighet, KT, ledning 34,8 36,6 23,6 11,1 68,0% 32,0%

Totalt 263,0 263,6 151,8 111,1 57.7% 42,3%

Medelantal visstidsanstallda per den 31 augusti 2023 férdelat pa kvinnor och min och per

verksamhet redovisas i tabellen nedan.

Visstidsanstéllda 2023-08-31 | 2022-08-31 Kvinnor Min Kvinnor % Mén %
Undervisning 24,3 27.3 9,4 14,9 68,0% 32.0%
Elevhalsan 0,8 0,8 0,8 0,0 100,0% 0,0%
Adm. ekonomi, personal, fastighet, IKT, ledning 2.8 2,5 2,8 0,0 100,0% 0,0%

Totalt 27,8 30,5 12,9 14,9 46,4% 53,6%

Aldersintervaller per 31 augusti férdelat pa verksamhet for tillsvidareanstilld personal
redovisas i tabellen nedan. Medelaldern for férbundet ar 49 ar per den 31 augusti.

Atdersintervall 20-29 &r 30-39 &r 40-49 ar 50-59 &r 604r -
Undervisning 1,0 31,0 72,0 78,0 28,0
Elevhilsan 1,0 3,0 3,0 5,0 1,0
Adm. ekonomi, personal, fastighet, IKT, ledning 2,0 5,0 9,0 17,0 30

Totalt 4,0 39,0 84,0 100,0 32,0
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Sjukfranvaro

Sjukfranvaron for forsta halvaret 2023 var 5,53%. En hdjning med 1,44 procentenheter
jamfort med samma period forra aret da sjukfranvaron var 4,09%. | likhet med forra aret var
det under kvartal ett som sjukfranvaron var som hogst for att sedan sjunka nagot under
kvartal 2.

2023 202 |
Nyckaltal Jan- juni Jan-Juni

Total siukfra TR -

ota Sjl..l ranvan;n forhallande till ssmmanlagd 5,59 4,1%
ordinarie arbetstid
Summa tid med |angtidssjukfranvaro (60 dagar eller o

mera) i forhdllande till total sjukfranvarotid 57,1% 3210
Summa SJukfran\{aroltld for kVI'nnorl forhallande till 8,2% 5.4%
sammanlagd ordinarie arbetstid
Summa sju kfrén\{aro.tid for mﬁhn i forhallande till 1.9% 2,98%
sammanlagd ordinarie arbetstid
Summa sjukfranvarotid i aldersgruppen 29 areller
yngre i forhallande till sammanlagd ordinarie 17,4% 2,2%
arbetstid
S e L -

.l‘Jm:na sjuk I"anvarotld i aldersg.rupp')en 30-49'ar| 3.6% 3.8%
farhallande till sammanlagd ordinarie arbetstid
Summa sjukfranvarotid i dldersgruppen 50 reller
dldre i forhallande till sammanlagd ordinarie 6,9% 4,9%
arbetstid

Personalférsorjning och kompetensutveckling

Att arbeta med kompetensforsorjning ar en viktig strategisk fraga for forbundet. Det handlar
om ett kontinuerligt arbete for att trygga kompetensférsorjningen pa saval kort som lang sikt
i ett lage dar det ar hog konkurrens om potentiell arbetskraft.

Forbundet stravar efter att alla ldrare ska vara behériga och legitimerade och har idag 93%
legitimerade larare. Férbundet har satsat pa att erbjuda goda férutsattningar for
medarbetare att genomféra behdrighetsgivande utbildningar och de flesta av forbundets
obehdriga larare studerar for att bli behoériga larare. Det handlar framst om yrkeslarare dar
medarbetare har lang erfarenhet fran branschen men saknar pedagogik. Férbundet skapar
goda forutsattningar for dessa medarbetare att fullgéra sin utbildning. Det handlar till
exempel om att de far utrymme inom arbetstiden for att studera.

| forbundet har vi en genomsnittlig utbildningsniva for vara anstillda (inkl. visstidsanstallda
och timanstallda) som innebéar en hogskoleutbildning mellan 3-4 ar.



Verksamhetsmal

Programfoérklaring

Forbundets direktion har antagit féljande Programférklaring:

“Sydndrkes Utbildningsférbund ska vara aktiv part i medlemskommunernas arbete fér en
hég utbildningsniva som dr anpassad till framtida kompetenskrav.

Utbildningarna ska vara de naturliga valen fér ungdomar, vuxna och arbetsliv.

Genom hég kvalitet och god ekonomisk hushéllning ska férviintningarna pé férbundet
overtrdffas. Forbundet ska vara en attraktiv arbetsplats fér elever och personal.
Mangfald, engagemang och tillit ska prigla verksamheten.”

Uppfdljning av verksamhetsmalen

For att konkretisera ovanstaende Programférklaring beslutade forbundsdirektionen i
december 2022 om nedanstéende nio verksamhetsmal:

1. Alla behdriga sokande erbjuds i méjligaste man studieplats p3 sitt
férstahandsval pa de program som erbjuds i férbundets egen regi.

Vart utbud av program &r samma som tidigare &r och stora anstrangningar gérs for att
sakerstdlla att vara elever kommer in pa sitt férstahandsval. Vid slutlig antagning i juni hade
92% av de behériga eleverna erbjudits sitt férstahandsval. Fér att kunna klara av detta med
en sund ekonomi gérs manga synergi aktiviteter i form av samlasningar, blockldsning och
sammanslagningar av mindre grupper.

2. De utbildningar som erbjuds motsvarar i hog grad elevers och
arbetsmarknadens efterfragan.

Samtliga yrkesprogram samt naturvetenskapliga programmet genomfor programrad dir
diskussioner sker mellan néringslivet/grundskola och férbundet kring utformning av
programmen for att de ska vara relevanta gentemot arbetsmarknadens behov. Vi ser dock
en mdojlighet till ytterligare utveckling. En begrinsande faktor dr idag utbudet av platser for
arbetsplatsforlagt larande (APL) vilket krivs for en examen. Ett framtida arbete behéver ske
bade gallande utbud av program men dven en stérre samverkan kring skapandet av
ytterligare APL-platser.

3. Medarbetare har goda forutsittningar att erbjuda alla elever
undervisning av hog kvalitet.

Elevernas upplevelse och resultat samt medarbetarnas upplevelse om sin arbetsplats &r

alla viktiga indikationer kring forutsattningarna for att elevernas undervisning ska vara av

hog kvalitet. Nedan redovisas dessa faktorer och framgangsfaktorer kopplade till
genomford skolenkat samt resultat i matematik, svenska och engelska.

Verksamhetsledningen kommer under hésten 2023 félja upp undervisande lirares

kannedom om begreppet ledning och stimulans samt extra anpassningar. Detta sker
genom klassrumsbesok av rektorer och bitrddande rektor med start v. 38.
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Ak 2 elevers resultat i skolenkiiten 2023
Vi ser, vid en jdmforelse med riket i stort, att vi har elever som, i stort sett, upplever, via
faktorer kopplade till verksamhetsmalen, att vi har en bra verksamhet i férbundet.

Indexvdérde 0-10, ett hdgt indexvdrde indikerar en positiv uppfattning

Omride Pojkar Pojkar Flickor Flickor
Alléskolan riket Alleskolan riket

Studiero 6,5 6,5 57 6,1

Utmaningar i undervisningen G,8 6,2 6 5,8

S 6,7 (8kat sedan e 6,0 (8kat sedan 5.2

2021 med 1,2) 2021 med 2,0)

Inflytande 6,1 5,6 5,5 5,1

Information om uthildningen Alléskolan: 6,4 | Riket: 5,6

Stod Alléskolan: 7,2 | Riket: 6,6

Kritiskt tinkande Aléskolan: 6,4 | Riket: 6,1

Bemdtande av ldrare Alléskolan: 8,0 | Riket: 7,5

Alléskolan &r kdnd for sina utbildningar som genom individanpassad undervisning ger hog
maluppfyllelse. Med tvéarprofessionell kompetens bidrar dven var elevhilsa till undervisning
som ger hog maluppfyllelse samt till att undanréja hinder fér utveckling.

Elevhdlsan kdnnetecknas av bredd i kompetens som alla bidrar pa olika sitt i verksamheten.
De sprider evidensbaserad, uppdaterad forskning, beprévad erfarenhet och arbetar pa
individ-, grupp- och organisationsniva. Detta bidrar till skolutveckling.

Elevhdlsan har en vilja att samverka med undervisande larare och att dela med sig av sin
kunskap. Det finns ett paraplyperspektiv och ger handledning till larare kring anpassningar,
digitala verktyg och tillganglighet.

Larares skattning i skolenkdten 2023

Viser, i jamforelse med riket i stort, att var personal skattar arbetsmiljon pa skolan hégre
eller i paritet med 6vriga riket vilket ar en viktig faktor fér att erbjuda alla elever
undervisning av hog kvalitet.

| undersokningen menas med begreppen samverkan (kollegialt ldrande, samplanering samt
organisatoriska férutsattningar), jimstélldhet (samma méjligheter oavsett kénsidentitet),
pedagogiskt ledarskap (skolledning, systematisk kvalitetsarbete, utvecklingsinsatser),
uppféljning (uppfoljning av kunskapsresultat, elevernas trygghet, elevernas studiero).

- Ped. pers. Ped. pers.
Opriase Allés:olan Rikpet
Samverkan 6,8 6,6
Jamstilldhet 82 8,2
Pedagogiskt ledarskap 71 6,9
Uppfljning 7.6 7,5
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Analys av resultat i &mnena matematik, svenska/svenska som andrasprak och engelska
Resultatet av undervisningen i form av elevernas betyg inom matematik, svenska och
engelska ger oss en bild av att betygen ligger i nivd med resultaten pa de nationella proven.

Amneslirares analys

Matematik (tabell se bilaga 1)
Vi ser att betygen sjunker med stigande svarighetsgrad. Det finns en minskning av de tva
hoégsta betygen fran kurs 1 till 2. Dock négra fler A och B frén kurs 2 till 3 (teknikprogr.).

Vi ser vikten av att eleverna far studievagledning gillande ritt programval pa gymnasiet
tidigt i grundskolan for att valja ratt program pd gymnasiet.

Overlag dverensstimmer kursbetygen med provbetyget pa NP.

Pa yrkesprogrammen &r merparten av alla betyg E. 20 av 223 elever som gick ut juni -23 fick
betyget F, vilket motsvarar 9 %. Detta kan jamféras med statistik fran arets
undervisningsgrupper med elever i ak 1 som last Mala under sitt forsta skolar pa
Alléskolan. Av hittills 205 inrapporterade betyg sa &r totalt 91 (= 44 %) betyget F.
Mojligheter till att dessa resultat férbattras finns efter genomférandet av sommarskola,
prévning och omlasningsgrupper fér eleverna under ak 2 & 3 under ht-23.

Svenska/Sva (tabell se bilaga 2)

Vi ser att eleverna i arskurs 3 (student 2023) hade ménga E-betyg i kursen svenska 1. |
ovrigt tycker vi att det ser ganska jamnt fordelat ut. De flesta F-betygen finns hos elever pa
yrkesutbildningarna. Detta beror huvudsakligen pa hég franvaro. Det kan ocksa bero pa att
eleverna véljer att inte ta det stod som erbjuds. Det 4r ingen skillnad i betyg mellan pojkar
och flickor. Eleverna far det stod de behdver.

Slutbetygen stimmer vél 6verens med resultatet pd NP.

Engelska (tabell se bilaga 3)
Det ar jamnast fordelning av betyg i kursen engelska 6. Vi ser en viss skillnad i betyg mellan
killar och tjejer.

Vi ser inga storre skillnader mellan resultat av slutbetyg och NP. Alla betygskriterier bedoms
inte i nationella proven.

Rektorernas analys
Rektorernas analys identifierar ett antal framgangsfaktorer, som genomfbrs, kopplade till
att ge forutsattningar for att erbjuda alla elever undervisning av hég kvalitet.

Matematik

Det finns en samsyn i kollegiet géllande vad som &r framgangsrikt gillande planering och
undervisningsmetoder samt betygssittning och bedémning. Att larare utvirderar och
omprovar planering och upplagg sa att stoffet behandlas i en ordning som passar elevernas
kunskapsprogression ar framgangsrikt.
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Det finns en samsyn kring meningsfulla lektioner for elever. Utifran data s 4r det ménga
elever som klarar ett E i kurserna. De som har hogre betyg l4ser ofta de hdgre kurserna.
Vi har kunniga och erfarna larare.

Engelska
Mindre grupper dr framgangsrikt samt att lararen har tid innan och efter lektion att samtala

med eleven.

Svenska/SvA

Katederundervisning ar enligt lararna framgangsrikt. Aven mindre grupper i undervisningen
innebar att bade individ och grupp far stod under lektionen. Lirarna beskriver att ett
positivt och tillatande klassrumsklimat bidrar till maluppfyllelse. Sambedémning sker i
amnet vilket ocksa ar framgangsrikt.

4. Elever upplever trygghet, studiero och trivsel.

| skolenkdten 2023 (besvaras av elever i ak 2) ser vi i jamforelse resultat mellan pojkar och
flickor en skillnad. Pojkarna ar generelit tryggare och upplever storre studiero dn flickorna.
Nar det galler trygghet sa ar pojkarna aven tryggare in riket i stort.

Indexvdrde 0-10, ett hégt indexvdrde indikerar en positiv uppfattning

omiide Pojkar Pojkar Flickor Flickor
Alléskolan riket Alleskolan riket

Trygghet 8,9 8,7 7.7 8

Studiero 6,5 6,5 5,7 6,1
Elever ak 2, Alléskolan Riket

Hur ndjd ar du med din skola? 81 6,9

Ett skolsocialt team planeras att skapas tillsammans med socialtjansterna for att 6ka trivsel
och trygghet pa Alléskolan. Vi har dven ett kontinuerligt arbete kring vardegrund dar
eleverna bland annat informeras vid skolstart om var nolltolerans, évergripande
ordningsregler samt konsekvenser av odnskat beteende. Samtliga elever dr delaktiga och
har inflytande 6ver skapandet av trivselregler i klassen.

Ett arbete med att utveckla vart mentorsuppdrag har initierats och till stor del
genomforts. Rektor beskriver mentorsuppdraget och plan for ndrvarofrimjande arbete
vid arbetsplatstraffar (APT) samt samarbetar tillsammans med mentor och elevhilsan
gallande hur mentorsuppdraget ska implementeras. En viktig aspekt ar att mentor har
klassrad/mentorstid och fér mentorssamtal I6pande med sina elever.

For att 6ka tryggheten (Saker skola) har passerkort, |sta ytterdoérrar samt digitala system
inforts for att sdkra var verksamhet. Ovningar, riktlinjer och fortsatt arbete inom
sdkerhetsomradet ar standigt pagaende.

5. Andelen gymnasieelever med examen inom fyra ar dr hogre &n foér riket.

Det finns enbart preliminédra resultat da skolverket redovisar skolresultaten forst i
december 2023.

13



6. Alla elever inom gymnasiesarskolan (namnbyte till Anpassad
gymnasieskola fran 230702) nar sina mal.

Det finns enbart preliminara resultat da skolverket redovisar skolresultaten férst i
december 2023.

7. Andelen elever med godkinda betyg inom vuxenutbildningen ir hogre
an for riket.

Det finns enbart prelimindra resultat da skolverket redovisar skolresultaten forst i
december 2023.

8. Utveckla samverkan med medlemskommunernas grundskolor.

Under véren 2023 genomférdes diskussioner med samtliga medlemskommuner kring
formerna for ett utdkat samarbete. Detta samarbete ska ske p& samtliga nivaer och
inbegripa bade samordning, synergier och kvalitetsutveckling.

Ett antal elevaktiviteter har planerats och genomférts sdsom byggkollo, teknikdag, Cookies
& Code (samarbete med teknikcollege) samt samarbete mellan vdra medlemskommuners
grundskolor och Alléskolan gillande gymnasiestudier for hdgpresterande. Diskussioner fors
aven gallande att skapa natverk mellan Allévux samt Arbetsmarknadsenheterna och
integrationsenheterna gillande en féranderlig arbetsmarknad.

Direktionen kommer att arbeta med Lanstrafiken fér att mojliggora att vara elever far
rimlig restid for att ta sig till Alléskolan.

Natverk for vara larare ska starta genom olika amnesnatverk. Infor framtiden ses
mojligheten till digitala traffar (forelasning- diskussion) dver som en del av en
kompetensutveckling bade bland férbundets och medlemskommunernas medarbetare.

Studie- och yrkesvégledarna (SYV) i medlemskommunerna grundskolor kommer att kunna
delta i planering av Alléskolans framtidsdag och framtidsvecka. En évergripande SYV-plan
fran Alléskolan presenteras pa en SYV triff med SYV i grundskolan. Férbundet kan dven
erbjuda information fran SYV pa Alléskolan till elever i grundskolan om vad gymnasiet
innebar.

Huvudmannen kan dven, genom skolchefer, skapa férutsittningar fér natverk dar rektorer
kan traffas pa sa satt att rektorer pd gymnasiet triffar rektorer i grundskolan och samtalar
om i vilka omraden samarbete skall ske och hur det ska ske.

Sammantaget anser direktionen att malet ar till stor del uppnétt.

9. Alléskolan och Allévux ar det sjilvklara valet for ungdomar och vuxna.

Vi ser att antalet s6kande till forbundets verksamheter &r stabilt dver aren. Noterbart ir
aven att vi har en stor andel inresande elever frdn vara kranskommuner. Kvoten mellan
inresande elever och utresande elever fran vara medlemskommuner &r positiv. Vi ser dven
att vara medarbetare uppskattar Sydnarkes Utbildningsférbund som arbetsgivare.
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Ekonomi

Driftredovisning (tkr)

TOTALT utfall Budget Prognos Awvikelse Utfall Budget Prognos Avvikelse
2023-08-31 2023 2023 2023 2022-08-31 2022 2022 2022
Medlemsbidrag 135693 203 540 203 540 0 134 827 201379 201 344 -35
Intdkter 80497 143639 123639 -20000 74989 117 200 119 928 2728
Kostrnader -227 609 -347 179 -345179 2000 -201953 -318579 -324 872 -6293
[netto -11419 0 -18.000 -18000 7863 0 -3600 -3600|

Kommentar till driftredovisning jamfért med budget och prognos

Férbundet redovisar ett resultat for perioden 2023-01-01 — 2023-08-31 p& - 11 419 tkr.
Periodens resultat ar en foljd av den regleringspost, intiktsférstirkning som férbundet har
budgeterat med for att fa budgeten i balans. Prognosen pa helar r ett underskott pa -18
mnkr.

Det prognostiserade resultatet kan harledas till den intdktsférstarkning som férbundet
budgeterat med men prognosen har dven paverkats av minskade intikter och 6kade
kostnader for interkommunala ersattningar samtidigt som personalkostnaderna
prognostiserar att lamna dverskott.

Storre avvikelser jimfért med budget och prognos

| prognosen beraknas intdkterna minska med 20 mnkr i férhallande till budgeterad niva . Det
ar framst den budgeterad intaktsforstarkningen som bidrar till differensen men minskade
intdkter for interkommunala ersattningar har dven bidragit.

| budgeten har det tagits hojd for den héga inflationen och dess paverkan pa rinta, pensioner,
interkommunala ersdttningar med mera. Personalkostnaderna och kdp av skolplatser star for
de storsta kostnadsokningarna. Personalbudgeten forvintas dock lamna ett litet verskott
liksom dven interkommunala ersattningar fér anpassad gymnasieskola.

Trots en kraftig hojning av personalomkostnadspalagget for att ticka for de 6kade
pensionskostnaderna samt en hogre 16nedkning 4n normalt sa har personalkostnaderna
endast 6kat med 5,8% i jamforelse med samma tidsperiod féregaende ar.

Férbundet har dver tid arbetat med att genom olika insatser och atgirder effektivisera
verksamheten for att dter uppna en budget i balans. Malséattningen ar att férbundet ska ha en
ekonomi i balans, men pa grund av omstédndigheter som forbundet inte rar éver sdsom det
radande varldslaget och den hoga inflationen s& kommer inte detta uppnas 2023.

/74
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Investeringsredovisning (tkr)

- Beslutad Perlodens Prognos
Forbundets investeringsprojekt Budget Investerlnngar h:' Ar
Gemensam IT-utrustning 150 0 150
Undervisningsutrustning 1313 581 1313
Fastigheter 2000 1 405 2 000
Oférdelat 537 0 0
Summa arets utférda investeringar 4000 1986 3463

Investeringarna ligger i fas och delar av budgeten &r inte intecknad och prognostiseras
lamnas oforbrukad. Fastighetsinvesteringen bestar till stor del av fénsterbyten.

Finansiella tillgangar och skulder
Forbundet har inte investerat i vardepapper eller liknande utan de finansiella tillgdngarna

bestar i dagsldget av kontanta medel pa banken. Férbundet har sju amorteringsfria lan, fyra
med fast rdnta och tre med rorlig rénta.

Finansiella mal

Forbundet har faststéllt tre finansiella mal som ar av betydelse for god ekonomisk
hushallning. Malen omfattas av balanslikviditet, soliditet samt finansiering av egna
investeringar. Malet for balanslikviditeten ar minst 120 % och i prognosen uppnas inte mal.
Malet for soliditeten dr minst 10 % vilket inte heller prognostiseras att uppnas.

Malet for finansiering av egna investeringar uppgar till 100 % exklusive nybyggnation.
Malet beraknas vara uppfyllt i prognosen fér 2023.
Tabell dver finansiella mal ar 2019-2023

Prognos | Utfall utfall utfall Utfall
2023 2022 2021 2020 2019

Finansiella mal

Balanslikviditet* Minskar | 135% 133% 121% 122%
Soliditet** Minskar 7,0% 8,8% 11,2% 15,6%
Investeringar 3463 3651 3 345 3347 2 566

*Mal minst 120%
**Ma! minst 10%
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Bedomning av balanskravsresultatet

Prognosen dr ett negativt balanskravsresultat pa -18 000 tkr. Kontakt har initierats med
medlemskommunerna for att diskutera hur underskottet ska omhiandertas da det inte
bedéms kunna hanteras inom eget kapital.

Osédkerheten kring beslut fran Migrationsverket avseende ersittning for extraordinira
kostnader har i hog grad forsvarat forbundets ekonomiska planering. Férbundet har ansokt
hos Migrationsverket avseende ersattning for utbildningskostnader under perioden
2017-22 pa ndrmare 34 mkr. Cirka 140 drenden behandlas for ndrvarande i Kammarritten i
Goteborg samt i Forvaltningsréatten i Goteborg och Karlstad. Ett drende har beviljats
prévningstillstand hos Hogsta Forvaltningsdomstolen. Domsluten far stor p&verkan pa
férbundets ekonomi. Som en forsiktighetsatgédrd sa har inte hela fordran bokats upp.

Resultatrdkning

RESULTATRAKNING Utfall Utfall Budget Prognos
belopp i tkr 2022-08-31 2023-08-31 2023 2023
Verksamhetens intdkter 209 816 216190 347179 327179
Verksamhetens kostnader -194 160 -2174383 -331016 -330621
Avskrivningar -7 448 -7310 -11 348 -11 348
|Verksamhetens nettokostnader 8208 -8603 4815 -14 790
Finansiella intdkter - 402 600 400
Finansiella kostnader -345 -3218 -5415 -3610
Periodens resultat 7863 -11419 0 -18 000|
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Balansrakning

BALANSRAKNING Utfall Bokslut

belopp i tir 2023-08-31 2022-12-31

Tillgangar

Anlidggningstillgangar

Immateriella anl&ggningstillgangar 486,4 653,6
" I m ' . . 2

Materiella anlaggmngstlllg.angar o — AR

Mark, byggnader, och tekniska anlaggningar

Maskiner och inventarier 8 180 5301

Summa anliggningstillgangar 179 368 184 692

Omsédttningstillgangar

Fordringar 67 406 60 387

Kassa och Bank 21734 14618

ISumma emsittningstillgdngar 89140 75 004[

[Summa tillgingar 268 508 259 697 |

Eget kapital, avsittningar och skulder

Eget kapital 18 367 22460

Periodens resultat -11419 -4 093

|summa eget kapital 6948 18 367

Avsittningar

Avséttningar for pensioner och liknande férpliktelser 297 297

fSumma avsattningar 297 297|

Skulder

Langfristiga skulder 185 700 185 700

Kortfristiga skulder 75563 55332

|summa skulder 261 263 241032]

|§umma eget kapital, avsdttningar och skulder 268 508 259 697|

Redovisningsprinciper

Samma redovisningsprinciper och berakningsmetoder har anvénts i delarsrapporten som i
den senaste drsredovisningen forutom att beloppsgrans for uppbokning har satts till 25 tkr
och i delér sa har inte fordndring av semesterléneskuld/ferieldneskuld bokats till skillnad
fran tidigare delar, det far stor resultatpdverkan vid deldr men inte slar lika mycket pa helar.
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Bilaga 1 - Betyg lasaret 2022/2023 - Matematik

Overgripande Alléskalan

Kurs

Matematik Gr

Matematik 1a

Matematik 1b

Matematik 1c

Matematik 2a

Matematik 2b

Matematik 2c

Matematik 3b

Matematik 3¢

Matematik 4

Matematik 5

Matematik - spec.

K&n A B c D E F/-
Flickor [ 0 o (4] 16 3
Pojkar (&) o 1 & 128 a8
Totalt [ 0 1 B 34 11
Flickor 1 2 7 4 53 10
Pojkar 0 4 12 22 100 9
Totalt 1 3 19 26 153 18
Flickor 2 ¥ 11 10 g8 2
Pojkar 4 2 11 1 14 3
Totalt 5 9 22 11 22 5
Flickor 2 4 2 3 3 o
Pojkar 6 10 B ? 2 Q
Totalt k) 14 10 10 5 o
Flickor O o a 3 11 10
Pojkar o [¢] 1 3 B 7
Totalt O O 1 =3 13 17
Flickor 1 a & 3 13 9
Pojkar o O 5 & 13 )
Totalt 1 o 11 12 31 15
Flickar a 1 2 7 4 0
Pojkar 3 2 15 & & 1
Totalt 3 3 17 13 10 1
Flickor Q o 1 ¢] 3 o
Pojkar ) 0 0 o a 1]
Totalt g O 1 0 3 0
Flickor 1 1 o 7 5 0
Pojkar 3 3 14 3 9 1
Totalt 4 4 14 10 14 1
Flickor o 2 o 2 E 3
Pojkar 2 4 3 4 7 4
Totalt 2 B 3 & 13 7
Flickor 1 0 O 2 6 1
Pojkar 2 2 2 4 4 0
Totalt 3 2 2 6 10 1
Flicker 0 o O o o 1
Pojkar ¢] (&) 2 1 5 1
Totalt 0 (4] 2 1 5 2
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Bilaga 2 - Betyg lasaret 2022/2023 - Svenska/ svenska

som andrasprak

Overgripande Alléskolan
Kurs

Svenska 1
Svenska som andrasprak 1
Svenska 2
Svenska som andrasprak 2
Svenska 3

Svenska som andrasprak 3

Kan A B C D E Ff-
Flickor 13 9 38 25 30 3
Pojkar 2 B9 25 32 110 1B
Totalk 21 13 &3 57 140 21
Flickor a o 2 1 B LH]
Pojkar 1 0 1 4 12 4
Totalt i1 0 3 5 20 4
Flickor B &8 ¥ » 17 &
Pajkar g & 13 21 33 12
Totak 14 13 51 47 50 19
Flickor 0 2 & 4 6
Pojkar 2 0 3 5 &
Totalt 2 2 9 g 12
Flickor 4 7 25 19 23 4
Pojkar 5 4 13 7 32 7
Tok 9 11 44 2 55 11
Flickar 1 3 3 4 2
Pojkar 1 & 2 Q 5 4
Totalt 1 1 5 3 £ G
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Bilaga 3 - Betyg lasaret 2022/2023 - Engelska

Ov ergripande Alléskolan

Kurs Kan A B C D E F-
Engelzska Gr Flickor 0 0 2 1 8 O
Pojkar O O 1 3 22 &

Totalt 0 0O 3 4 30 &

Engelska 5 Flicker 7 10 22 15 38 2
Pojkar 18 27 64 35 65 7

Totalt 25 37 86 50 103 %

Engelska® Flickor 3 10 22 21 26 &
Pojkar 9 16 23 25 24 4

Totalt 12 26 45 456 S0 10

Engelska? Flidkor D 2 4 5 & 0O
Pojkar 1 5 10 9 7 1

Totalt 1 7 14 14 13 1
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Inlaga fran Sveriges larare angaende:

Delarsrapport for Sydnarkes utbildningsférbund

Vi har nagra synpunkter kring delarsrapporten som vi vill delge er.

Under rubriken Verksamhetsmal punkt 3 (s 11) framhalls elevhalsans roll i elevernas héga
maluppfyllelse. Fran var sida anser vi att undervisande larares bidrag till elevernas
maluppfyllelse absolut borde ha lyfts fram har. Det star pa intet sétt i motsats till det bidrag

elevhalsan star for, utan vi menar att det ar larare och elevhalsan som tillsammans nar goda

resultat.

Strax dessférinnan (s 10) finns ett méarkligt stycke om att verksamhetsledningen under
hosten 2023 kommer att félja upp undervisande larares kannedom om begreppet ledning
och stimulans samt extra anpassningar. Och att detta sker genom klassrumsbesok av
rektorer och bitradande rektorer.

Vi upplever inte att larare saknar kunskap om dessa begrepp och har inte tidigare hért att
det ska vara nagot som behdver lyftas upp. Om det &r sa att texten syftar pa att
verksamhetsledningen anser att larare behdver jobba battre med att leda, stimulera och
anpassa undervisningen s& borde det belysas i samband med kompetetensutveckling och
dylikt. Sjélvklart kan ocksé klassrumsbesok vara en del i att utveckla undervisningen i
sadana fall. Tabellen hégst upp pa sidan 11 visar hur som helst att just stimulans i
utbildningen far ett hdgt och ckande indexvérde i elevernas skolenkét.

Under rubriken Personalférsérjning och kompetetensutveckling (s 9) star att arbete med
kompetensforsdrjning ar en viktig strategisk fraga for forbundet. Vi vill markera att det i
princip inte har skett nagot konkret arbete med larares kompetensutveckling eller den
framtida kompetensférsorjningen under flera ar, trots ett starkt tryck fran oss i Sveriges
larare. Vi efterlyser en plan for att behalla, vidareutbilda och attrahera larare till forbundet.

Sveriges larare, Sydnarkes utbildningsférbund
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