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1. Allmant om delegation

Syfte

Huvudsyftet med delegation &r att avlasta direktion/presidium I6pande rutindrenden och darigenom
effektivisera forvaltningen samt forbattra servicen. Delegationsordningen tydliggér vem som har ratt att fatta
beslut.

Delegation

Med delegationsforteckning avses en férteckning 6ver sadana drenden, som det enligt géllande bestammelser
ankommer pa direktionen att fatta beslut om, men som direktionen med stéd av kommunallagen 6 kap. 37-39
§§ och 7 kap. 5-8 §§ uppdrar at annan att pa direktionens vagnar fatta beslut om.

Med beslut i delegeringsbestimmelserna avses endast beslut i kommunallagens mening. Kdnnetecknande for
ett beslut ar bl.a. att det foreligger alternativa lI6sningar och att beslutet innehaller ett sjalvstandigt
stallningstagande. Delegaten trader helt i direktionens stélle och ett beslut fattat pa delegation ar att betrakta
som ett beslut av direktionen. Ansvaret for ett beslut fattat pa delegation avilar delegaten.

Ett delegationsbeslut kan inte 6verprovas (dndras) av direktionen, daremot kan direktionen aterkalla givet
delegationsuppdrag. Detta kan goras generellt for en viss grupp av drenden, for en viss tjansteman eller for ett

visst drende.

Arenden som delegeras till ledamot, ersittare eller tjinsteman kan av delegaten hinskjutas till direktionen, om
delegaten anser att drendet bor behandlas av direktionen.

Vad kan inte delegeras?

| foljande slag av drenden far beslutanderatten med stéd av kommunallagen 6 kap. 38 § inte delegeras:

Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning och kvalitet.
Framstéllningar eller yttranden till medlemskommunernas fullmaktige, liksom yttranden med
anledning av att ett beslut i arbetsutskott eller direktion har 6verklagats.

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt.

e Arenden som enligt lag eller annan férordning inte far delegeras.

Delegerad beslutanderatt ska rymmas inom ramen for anslagna medel samt sta i 6verensstammelse med
gallande forfattningar, normer samt direktionens anvisningar/riktlinjer.

Vidaredelegation

Direktionen kan genom beslut ge férbundsdirektoren ratt att vidaredelegera sin beslutanderatt till en annan
anstalld enligt 6 kap 37 § kommunallagen. Direktionen ska hela tiden veta vem som har ratt att fatta beslut.



Ersattare for delegat

Vid laga forfall for delegat 6vertas beslutanderatten av en erséttare.
Ersattare kan vara:

1. den som enligt forteckningen ar ersattare for delegaten

2. den som vikarierar for delegaten

3. den som férbundsdirektoren utser sarskilt

Anmalan av delegationsbeslut

Alla beslut som har fattats med stod av delegation fran direktionen och férbundsdirektéren skall anmalas till
direktionen vid ndrmast paféljande direktionssammantrade. Viktigt vid anmalan av delegationsbeslut &r att
man genom direktionens protokoll kan identifiera varje delegationsbeslut med hansyn till bl.a. méjligheten att
overklaga besluten och for att delegationsbeslut ska kunna vinna laga kraft.

Ren verkstallighet

Med ren verkstallighet avses atgarder som normalt vidtas i tjanstemannens dagliga arbete.
Verkstallighetsbeslut utgor sa kallat faktiskt handlande eller beslut av rutinmassig beskaffenhet som
regelmassigt fattas av olika befattningshavare i kraft av deras tjanstestallning. Verkstéllighetsbeslut ska inte
anmalas till direktionen. Utbildningsvasendet styrs i hog utstrackning av speciallagstiftning i form av skollagen
och dartill hérande férordningar. | speciallagstiftningen regleras vilka beslut som rektor far ta. Direktionen far
inte fatta sadana beslut som enligt skollagen ska fattas av rektor.

Overklagande av beslut

Delegationsbesluten kan 6verklagas pa samma satt som direktionens beslut. Ett beslut 6verklagas skriftligt. |
skrivelsen ska den klagande ange vilket beslut som 6verklagas och vilken dndring i beslutet som den klagande
begar. Skrivelsen ska 6versandas till den myndighet som meddelar beslutet.

| kolumnen ”“Overklaganden” i delegationsférteckningen har angetts till vilka réttsinstanser olika beslut kan
overklagas. | 6vriga fall kan beslut endast 6éverklagas genom kommunbesvar, se laglighetsprévning nedan.

Forvaltningsbesvar

Forvaltningsbesvar kan anféras 6ver beslut inom utbildningsforbundet som grundar sig pa specialforfattningar
med sarskilda regler om hur beslut 6verklagas. Av delegationsforteckningen framgar vilka beslut som
overklagas genom forvaltningsbesvar.

Forvaltningsbesvar kan endast anféras av den som personligen berérs av ett beslut som gar vederbérande
emot. | skollagen anges ibland vem som har ratt att 6verklaga. Vid forvaltningsbesvar prévas bade lagligheten
och lampligheten av det 6verklagade beslutet. Domstolen kan satta ett nytt beslut i det tidigare beslutets stélle.
Till vilken instans man 6verklagar anges i specialforfattningarna, vilket ocksa framgar av
delegationsférteckningen i kolumnen ”Overklaganden”. En generell regel r att besvarshidnvisning ldmnas d3
beslut gar sékande emot och 6verklagas genom férvaltningsbesvar.



Laglighetsprévning

Laglighetsprévning (kommunalbesvar) kan endast anféras av den som dr kommunmedlem,

d.v.s. folkbokford eller dger fast egendom i ndgon av medlemskommunerna eller ar taxerad till kommunalskatt
dar. Domstolen prévar endast lagligheten och inte lampligheten. Narmare regler om laglighetsprovning finns i
10 kap. kommunallagen.

Hur man overklagar

Vid forvaltningsbesvar ska skrivelsen med overklagande ges in till den myndighet som meddelar beslutet. Den
ska ha kommit in till myndigheten (utbildningsférbundet) inom tre (3) veckor fran den dag da klaganden fick del
av beslutet.

Vid laglighetsprovning av delegationsbeslut enligt 10 kap. kommunallagen raknas 6verklagandetiden fran det
datum protokollet fran direktionens sammantrade, dar beslutet anmalts, anslas. Yttrande 6ver besvar avges av
den som fattat det 6verklagade beslutet. Information till direktionen betraffande det 6verklagade beslutet samt
yttrandet ska lamnas vid direktionens nastkommande faststallda sammantrade, raknat fran 6verklagandets
inkommande respektive yttrandets avsandande. Om drendets beskaffenhet pakallar det ska drendet
overlamnas till direktionen for yttrande.

Delegater
Ordférande Rektor
Presidium Antagningssekreterare
Forbundsdirektor Handlaggare

Administrativ- och fastighetschef
Ekonomichef

HR- och IT chef
Verksamhetschef

Forkortningar

Lagar och forordningar

AB Allmanna bestammelser

AFS Arbetsmiljoverkets foreskrifter

AL Arkivlagen

DL Diskrimineringslagen

FL Forvaltningslagen

FVux Férordningen om vuxenutbildning
GDPR Dataskyddsforordningen (General Data Protection Regulation)
GyF Gymnasieférordningen

KL Kommunallagen

LAS Lag om anstallningsskydd

OosL Offentlighets- och sekretesslag

SL Skollag (2010:800)

VL Verksamhetsledning



2. Allman forvaltning

Arende Delegat Lagrum Vidaredelegat Kommentar/Anmarkning
2.1 |Beslutidrenden som &r sa bradskande att Ordforande Observera att drenden som omfattas
direktionens avgorande inte kan avvaktas. av 6 kap. 38 § KL inte kan delegeras
2.2 |Yttrande och beslut om omprovning av Delegat i ursprungsbeslut 378 FL
beslut.
2.3 |Beslut att avvisa 6verklagande inte kommit in | Delegat i ursprungsbeslut 45 § FL - Overklagande ska ha
i ratt tid. inkommit inom 3 veckor fran det att
den som 6verklagar har fatt del av
beslutet.
2.4 Beslut att utse ombud att foretrada Presidiet
direktionen infér domstol.
2.5 [|Yttrande till tillsynsmyndighet eller Forbundsdirektor Efter samrad med
myndighet i fragor som inte &r av principiell ordférande och/eller
beskaffenhet. ansvarig chef
2.6 Beslut att avsla begaran om utlamnande av  |Forbundsdirektor OSL6kap 2,388 Beslutet ska innehalla motivering och
allméan handling eller beslut att lamna ut besvarshanvisning
handling med uppstallande av forbehall.
2.7 Hantering och utredning av inkomna Forbundsdirektor SL4kap 8§ Administrativ- och
klagomal. fastighetschef




3. Skoldvergripande arenden

Arende Delegat Lagrum Vidaredelegat Kommentar/Anmarkning
3.1 Beslut om lasarets forlaggning Forbundsdirektor GyF 3 kap 2§ Galler gymnasieskolan och anpassade
gymnasieskolan. Vuxenutbildningen
bedrivs kontinuerligt under aret.
3.2 Avstdngning av eley, helt eller delvis Rektor SL5 kap 17-218§ Beslutet dverklagas till
forvaltningsdomstol
Avstangning i maximalt tva
veckor under ett
kalenderhalvar, darefter
kan enbart huvudmannen
fatta beslut om ytterligare
avstangning.
33 Inhamtande av yttrande samt informations- |Rektor SL5 kap 218§
och samradsskyldighet innan beslut om
avstangning.
3.4 Plan mot krankande behandling. Rektor SL 6 kap 8§
35 Skyldighet att anmala, utreda och vidta Rektor SL 6 kap 10§
atgarder mot krankande behandling.
3.6 Lamna over myndighetsutévning som hor  |Rektor SL 23 kap 5§
till larares undervisningsuppgift till
entreprendr.
3.7 Ansvara for att larare genomfor en Rektor SL 2 kap 22a§
introduktionsperiod.




4. Gymnasieskolan

Arende Delegat Lagrum Vidaredelegat Kommentar/Anmarkning

4.1 Beslut om vilka enstaka hjalpmedel som Rektor SL 15 kap 17§
eleverna ska halla sig med.

4.2 Beslut om en elevs utbildning far avvika fran |Rektor SL 16 kap 14§
vad som annars géller fér programmet.

4.3 Beslut om behorighet och mottagande till  |Férbundsdirektor SL 16 kap 36, 43§ |Antagningssekreterare Beslutet far overklagas hos
nationellt program av sdkande som &ar Skolvasendets 6verklagandenamnd
hemmahorande i féorbundets medlems-
kommuner.

4.4 Yttrande och mottagande av sokande till Forbundsdirektor SL 16 kap 44, Antagningssekreterare
nationellt program i gymnasieskolan i forsta 47-48§
och andra hand av elever som inte ar
hemmahorande i féorbundets medlems-
kommuner.

4.5 Beslut om utbildning pa introduktions- Rektor SL 17 kap 6§
program i mindre omfattning an heltid.

4.6 Utbildningsplan och individuell studieplan  |Rektor SL17 kap 78§
for introduktionsprogram.

4.7 Antagning av behoriga elever inom Rektor SL17 kap 11§
yrkesintroduktion eller individuellt GyF 6 kap 2§
alternativ (synnerliga skal).

4.8 Beslut om behorighet och mottagande till  |Férbundsdirektor SL 17 kap 14§ Antagningssekreterare Beslutet kan overklagas hos
programinriktat val eller yrkesintroduktion Skolvasendets dverklagandenamnd.
som har utformats for en grupp elever.




4.9

Arende

Yttrande, mottagande samt beslut om
reglering mellan kommuner foér erbjudande
om plats pa introduktionsprogram fér
enskild elev.

Delegat

Férbundsdirektor

Lagrum

SL17 kap 21, 26a§

Vidaredelegat

Antagningssekreterare

Kommentar/Anmarkning

4.10

Beslut om kurser som
erbjuds som programférdjupning.

Rektor

GyF 4 kap 6§

Efter samrad i VL

4.11

Beslut om kurser som erbjuds som
individuellt val.

Rektor

GyF 4 kap 7§

Efter samrad i VL

4.12

Beslut om att arbetsplatsférlagt larande ska
finnas pa hogskoleférberedande program
och i vilken omfattning det ska finnas.

Rektor

GyF 4 kap 12§

Efter samrad i VL

4.13

Beslut om att det arbetsplatsforlagda
larandet pa ett yrkesprogram ska bytas ut
mot motsvarande utbildning forlagd till
skolan.

Rektor

GyF 4 kap 13§

4.14

Beslut om antal undervisningstimmar for
varje kurs och for gymnasiearbetet samt
fordelning 6ver lasaren.

Rektor

GyF 4 kap 22§

4.15

Beslut om urval till platser pa program-
inriktat val eller yrkesintroduktion.

Presidium

GyF 6 kap 1§

4.16

Beslut om att forlagga hela
yrkesintroduktionen till skolan om detta
uppenbart beddms bast gynna eleven.

Rektor

GyF 6 kap 5§

4.17

Beslut om mottagande av
elever till gymnasieskolan — fri kvot.

Forbundsdirektor

GyF 7 kap 3§

Antagningssekreterare

4.18

Beslut att ge dispens fran betyget godkant i

Forbundsdirektor

SL 16 kap 32§

Antagningssekreterare




Arende Delegat Lagrum Vidaredelegat Kommentar/Anmarkning
engelska vid ansokan till gymnasiet.
4.19 Beslut om att hansyn ska tas till ett Rektor GyF 7 kap 5§
fardighetsprov.
4.20 |Beslut om preliminar och slutlig antagning. |Presidium GyF 7 kap 7§
4.21 Beslut om att eleven ska fa byta studievag. |Rektor GyF 7 kap 9§
4.22 Uppratta avtal (utbildningskontrakt) for den |Rektor SL 16 kap 11a§
arbetsplatsforlagda delen av gymnasial
larlingsutbildning.
4.23  |Beslut om att utbildningen far fordelas pa  |Rektor SL16 kap 15 §
langre tid an tre lasar.
4.24 Beslut, efter att ha fatt tillstand till det av Rektor SL 16 kap 15§
Skolverket, om att en utbildning far férdelas
pa kortare tid an tre lasar.
4.25 Beslut om fjarrundervisning. Forbundsdirektor SL 21 kap 9§ Beslut om hogst ett 1dsar i taget.




5. Anpassade gymnasieskolan

Arende Delegat Lagrum Vidaredelegat Kommentar/Anmarkning
5.1 Beslut om elev tillhor malgruppen for Forbundsdirektor SL 18 kap 5-7§
anpassade gymnasieskola.
5.2 Beslut om antagning av elev till anpassade SL 18 kap 12§
gymnasieskolan. Rektor
5.3 Beslut om skolskjuts Forbundsdirektor SL 18 kap 30, 31§ Region Orebro lan skoter hanteringen
av drendena
5.4 Beslut om stdd till inackordering Forbundsdirektor SL 18 kap 32§ Ekonomichef
5.5 Beslut om forlangd Rektor anpassade SL19 kap 17§
studietid gymnasieskolan
5.6 Beslut om mottagande i forsta hand Rektor anpassade SL 19 kap 35, 36§ |Antagningssekreterare
gymnasieskolan
5.7 Beslut om mottagande pa individuellt Rektor anpassade SL 19 kap 40, 40a§
program gymnasieskolan
5.8 Beslut om vilka kurser som ska erbjudas Rektor anpassade GyF 4 kap 7a8
som individuellt val. gymnasieskolan
5.9 Beslut om urval och antagning till Rektor Rektor anpassade SL 19 kap 29§,
anpassade gymnasieskolans nationella gymnasieskolan GyF 7 kap 11-13§
program
5.10 |Besluta om APL ska bytas mot skolférlagd Rektor anpassade GyF 4 kap 13§
utbildning (sarskilda omstandigheter maste |gymnasieskolan
foreligga) samt vidta atgarder sa utbildning
sa snart som mojligt forlaggs till APL
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6. Vuxenutbildningen

Arende Delegat Lagrum Vidaredelegat Kommentar/Anmarkning

6.1 Beslut om avgifter for larobdcker och andra |Rektor SL20 kap 78
larverktyg.

6.2 Beslut om att utbildning ska upphora om Rektor SL 20 kap 9§ Beslutet far overklagas hos
elev saknar forutsattningar samt beslut att Skolvasendets dverklagandenamnd.
elev pa nytt ska beredas plats.

6.3 Ansvar for utredning vid Rektor VuxF 7 kap 48§
avstangning av elev.

6.4 Beslut och yttrande om ansdékan avser Rektor SL 20 kap 14§
utbildning som anordnas av annan
huvudman.

6.5 Beslut om mottagande och antagande av Rektor SL 20 kap 13-14,
elever. 22-23, 33§

6.6 Minska omfattningen av SFl-undervisningen |Rektor SL 20 kap 24§
om eleven sa begar och om det ar forenligt
med utbildningens syfte.

6.7 Ansoka hos Skolverket om ny kurs inom Rektor FVux 2 kap 5§
vuxenutbildningen.

6.8 Besluta om vilka nationella kurser som ska  [Rektor FVux 2 kap 9§
ges.

6.9 Beslut om utbildningen ska genomféras som |Rektor SL 20 kap 27§
arbetsplatsforlagt Iarande och i sa fall vilka
kurser eller delar av kurser som ska
forlaggas till arbetsplatser.
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7. Arbetsgivarfragor

Arende Delegat Lagrum Vidaredelegat Kommentar/Anmarkning
7.1 Beslut om anstallningsavtal och [6n av Ordforande Efter samrad med direktionen, fér
forbundsdirektor. I6neséattning samrad med presidium
7.2 Beslut i disciplindrenden och bisysslor som |Ordférande Efter samrad med presidium
ror forbundsdirektor.
7.3 Beslut om tjanstledighet for Ordférande AB 6 kap Efter samrad med presidium
forbundsdirektor.
7.4 Beslut om tillforordnad forbundsdirektor for [Férbundsdirektor
en period av max en manad.
7.5 Beslut om anstéllningsavtal och 16n av Forbundsdirektor Efter samrad med presidium och HR-
ovriga chefer. och IT-chef
7.6 Beslut om tjdnstledighet for 6vriga chefer.  |Férbundsdirektor AB 6 kap
7.7 Beslut om anstéllningsavtal och 16n av Verksamhetschef SL2:9 Efter samrad med HR- och IT- chef
rektor och verksamhetschef for elevhalsan.
7.8 Beslut om tjdnstledighet for rektor och chef |Verksamhetschef AB 6 kap
for elevhalsan.
7.9 Beslut om anstallningsavtal och |6n vid ny-  |Rektor/ansvarig chef I samrad med HR
och ateranstallning av personal.
7.10 |[Anstdllning av pedagogisk personal utan Rektor SL 2 kap. 19§
legitimation under langre tid an sex
manader.
7.11 Utse stallféretradande for rektor. Verksamhetschef SL 2 kap 9§
7.12 [Tillse att rektor blir befattningsutbildad. Verksamhetschef SL 2 kap 12§
7.13  |Beslut om omplacering/andrade Rektor/ansvarig chef AB 3 kap Efter samrad med HR- och IT-chef
arbetsuppgifter utanfér ansvarsomradet.
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Arende Delegat Lagrum Vidaredelegat Kommentar/Anmarkning
7.14 Beslut om avsked. Forbundsdirektor LAS 18-19§ HR- och IT-chef | samrad med HR- och IT-chef och
ansvarig chef
7.15 Beslut om avstdngning med eller utan Forbundsdirektor AB 3 kap 10§ HR- och IT-chef | samrad med HR- och IT-chef och
formaner. ansvarig chef
7.16 |Beslut om disciplinpaféljd. Forbundsdirektor AB 3 kap 118§ HR- och IT-chef | samrdd med HR- och IT-chef och
ansvarig chef
7.17 Beslut om forbud mot bisyssla. Forbundsdirektor AB 3 kap 8§ HR- och IT-chef | samrad med HR- och IT-chef och
ansvarig chef
7.18 Forhandlingar enligt samverkansavtal och  [Férbundsdirektor, | samrad med HR
MBL Verksamhetschef, HR- och
IT-chef, ansvarig chef
7.19 Beslut att inga och saga upp kollektivavtal. [Férbundsdirektér, HR- och | samrad med HR
IT-chef
7.20 |Tvisteforhandlingar. Forbundsdirektor, HR- och | samrdd med HR- och IT-chef och
IT-chef ansvarig chef
7.21 Beslut om ekonomisk forman vid Ansvarig chef I samrad med HR och VL
tjdnstledighet for studier.
7.22 Beslut om tjanstledighet Rektor/ansvarig chef I samrad med HR och VL
7.23 Beslut i arenden som hanfor sig till Forbundsdirektor AML Rektor/ansvarig chef Vem som delegeras/aterlamnar
arbetsgivarens arbetsmiljéansvar. arbetsmiljéansvar dokumenteras.
7.24  |Beslut om uppsagning pa grund av Forbundsdirektor LAS 7§ | samrdd med HR- och IT-chef och
arbetsbrist eller personliga skal. ansvarig chef
7.25 Beslut om tolkning och tilldmpning av Ordférande
bestammelser om arvoden och ersattningar
till fortroendevalda.
7.26  |Beslut om fértroendevaldas deltagande i Ordférande

kurser och konferenser.
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8. Ekonomi och avtal

Arende Delegat Lagrum Vidaredelegat Kommentar/Anmarkning
8.1 Beslut i skadestands- och Forbundsdirektor Efter samrad med presidium och
ersattningsarenden, upp till ett basbelopp ekonomichef
(sak- och personskador upp till sjalvrisk (Med bistand av forsakringsmaklare)
enligt forsakringsvillkor)
8.2 Beslut om ombudgetering inom totalramen |Férbundsdirektor Efter samrad med presidium och
ekonomichef
8.3 Besluta om uthyrning av lokaler Forbundsdirektor Administrativ- och
fastighetschef
8.4 Forsaljning av utrangerade inventarier och  |Férbundsdirektor Ekonomichef
undervisningsmaterial till ett varde av hogst
ett halvt basbelopp.
8.5 Ansdkan om/rekvisition av statsbidrag Forbundsdirektor Efter samrad med ansvarig chef
8.6 Beslut om att utse attestanter. Forbundsdirektor Rektor/ansvarig chef Enligt attestreglemente.
8.7 Justering i attestplan vid forandring av Forbundsdirektor Ekonomichef
organisationsstruktur och ansvarsomraden
under [6pande verksamhetsar.
8.8 Beslut om anstand med betalning, Forbundsdirektor Ekonomichef
avbetalning, avskrivning och motsvarande
upp till en summa motsvarande ett halvt
prisbasbelopp i varje enskilt arende.
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Arende Delegat Lagrum Vidaredelegat Kommentar/Anmarkning

8.9 Beslut om bidrag till féreningar och Forbundsdirektor
organisationer.

8.10 [Beslut om utdelning av premier och Delegeras ej
stipendier.

8.11 Besluta att inga samverkansavtal Férbundsdirektor SL 15 kap 30

8.12  |Teckna utbildningsavtal for enskild elev dar |Férbundsdirektor
samverkansavtal saknas

8.13 Beslut om faststdllande av interkommunala [Delegeras €j
ersattningar gallande gymnasieskola och
anpassade gymnasieskolan.

8.14 |Beslut om faststallande av bidragsbelopp Delegeras ej SL 16 kap. 52-55§ Dessa beslut kan 6verklagas hos allman
samt beslut om att lamna bidrag till SL 17 kap. 35-36§ forvaltningsdomstol.
fristaende gymnasieskolor och anpassade GyF 13 kap. 3-7§
gymnasieskolor.

8.15 Besluta om tillaggsbelopp for fristdende Forbundsdirektor GyF 13 kap 7§
huvudmaén

8.16  |Bidrag till kost- och serviceavgift till elev pa |Forbundsdirektor Antagningssekreterare
Folkhogskola

8.17 Besluta om bidrag till skolor i utlandet for Férbundsdirektor Antagningssekreterare
gymnasiestudier

8.18 Upphandling av vara eller tjanst upp till ett |Férbundsdirektor Efter samrad ansvarig chef och
varde av 20 basbelopp ekonomichef.

8.19 Ingd avtal som ej ror lokaler och som ej Forbundsdirektor LOU kap 19a 2§

overstiger gransen for direktupphandling.
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Arende Delegat Lagrum Vidaredelegat Kommentar/Anmarkning

8.20 |Inga avtal som ej ror lokaler och som Forbundsdirektor LOU kap 19a 2§
overstiger gransen for direktupphandling.

8.21 Ingd hyresavtal for externa lokaler kortare  |Férbundsdirektor LOU kap 19a 2§
tid &n ett ar eller om beloppet ej 6verstiger
gransen for direktupphandling.

8.22 Ingd hyresavtal for externa lokaler langre tid [Forbundsdirektor LOU kap 19a 2§ Efter samrad med presidium samt
an ett ar eller som overstiger gransen for ekonomichef och administrativ - och
direktupphandling. fastighetschef

8.23 Uppratta register 6ver all behandling av Forbundsdirektor GDPR
personuppgifter som sker under férbundets Artikel 30
ansvar och som omfattas av
dataskyddsférordningen, en sa kallad
registerforteckning.

8.24  |Teckna personuppgiftsbitradesavtal. Forbundsdirektor GDPR

Artikel 28:3

8.25 |Ansvara for rapportering till Forbundsdirektor GDPR
Integritetsskyddsmyndigheten i hdandelse av Artikel 33
vissa personuppgiftsincidenter.

8.26 |Besluta om utldmnande av registerutdrag, |Férbundsdirektor GDPR
begdran om rattande, raderande eller Artikel 15-17

blockerande av personuppgifter.
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