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sydnarkes utbildningsférbund protokoll

Direktion 241122

Plats och tid Fredagen den 22 november kl 9:00, konferensrummet hus M.

Ledaméter Theres Andersson, S, Hbg
Linda Wallgren, C, Laxa
Johanna Martin, M, Ask
Ronny Larsson, S, Ask
Catharina Pisoni Soderblom, SD Ask
Andreas Zakrisson, M, Hbg
Therese Magnusson, S, Laxa
Paul Sarnholm, C, Laxa, Tj ers.
Soren Pettersson, V, Hbg, Tj ers.

Ersattare Kjell Johansson, C, Ask
Veronica Wallgren, S, Hbg

Ovriga Thomas Karlsson, férbundsdirektor
Ann-Marie Blomér, administrator Allévux (rapport statsbidrag)

Elsa Andersson, HR- och IKT chef
Henrik Svensson, enhet 2
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Innehall

§ 39 Val av justerare
Direktionen utser Linda Wallgren till justerare.

§ 40 Rapporter

Tema Enhet 2, Henrik Svensson

Redovisning UG miljégrupp

Redovisning statsbidrag

Mé&nadsrapport ekonomi januari-oktober 2024

Utlatande och yttrande om Del&rsrapporten 2024 samt revisionsrapport fran pwc
Fragor kring allvarlig incident (Catharina Pisoni Soderblom)

§ 41 Budget 2025

§ 42 Sammantridestider 2025 och varterminen 2026

§ 43 Telefonpolicy

§ 44 Val av representant till Skolriksdagen 2025
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§ 33 Rapporter

Tema Enhet 2, Anpassad Gymnasieskola, Henrik Svensson

Rektor Henrik Svensson berdttar om anpassad gymnasieskola. 4-&rig utbildning, 4 klasser 21
elever. Ca 3 heltidsldrartjanster och nio elevassistenter. Elevantalet dippade 23-24 for att
sedan 6ka ndgot till 24-25. AG ridknar med dubbla antal elever till 27-28. Utemiljon for AG ar
inte optimal. En annan utmaning dr rekrytering av specialldrare. AG har dven Nationella
program, riktade mot branscher. Eleverna har da 22 veckors APL. Adm o handel, Fordonsvard
och godshantering. GY 25 paverkar ocksa AG, dock inte i lika stor utstrackning som fér

gymnasiet. Fler elever véntas till HT 26.

Redovisning Utvecklings Grupp miljogrupp (UG)
Liraren Otto Ring berittar om arbetet kring “Hallbar Utveckling” Vill gdrna se en ny mening i
Programférklaringen kring miljéarbetet pa skolan. Omraden att arbeta med:
e Energieffektivisering av skolbyggnader(Minskat med 17% fr 2017-2023)
Miljovanliga transporter
Hallbara upphandlingar
MiljBintegrerad undervisning

Bevarande av biologiskt mangfald

Redovisning statsbidrag
Ann-Marie Blomér anséker om forbundets statsbidrag och berdttar om det. | ar harvi fatt ca
12 miljoner kr i statsbidrag. Ann-Maries bildspel skickas dven digitalt till Direktionen.

Manadsrapport ekonomi januari-oktober 2024
Driftprognosen per sista oktober pekar pa fortsatt ett storre underskott pa 37 mnkr.

Utlatande och yttrande om Deldrsrapporten 2024 samt revisionsrapport
Ekonomichef Johan Fransén visar pwc’s och revisorernas utlatande och rapporter. Allt
material ar utskickat till Direktionen innan motet.

Fragor kring allvarlig incident (Catharina Pisoni Séderblom)

Férbundsdirektdr Thomas Karlsson informerar om:

- Arbetet” trygghet, trivsel och studiero” pa skolan.

- Overgripande sdkerhetsarbete.

Thomas berittade ocksa om den enskilda hdndelsen som skedde pa skolan. Hur skolan
arbetade under och efter incidenten. | och med att det blev ett polisdrende kopplades skolan

bort fran vidare utredning.

Direktionen tar till sig all information och lagger dem till handlingarna.
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§ 41 Budget 2025

Bakgrund

Direktionen ska faststilla budgeten senast 30 november.

For att fa en vilskétt ekonomi krivs det att organisationen forstar och accepterar
att de finansiella malen ar styrande for vilka verksamhetsmdssiga ambitioner
man har rad med.

Det politiska ledarskapet ar viktigt for att né framgang i detta avseende. Att
skapa en bred forstaelse kan underldttas om man valjer att formulera mal som

kan férstas av manga, inte bara av ekonomer och den hégsta ledningen.

Ram for drift- och investeringsbudget bifogas protokollet
Direktionen foreslas besluta

att godkinna Sydnarkes utbildningsférbunds forslag pa budget for 2025

Beredningsutskottet beslutar att tillstyrka foérslaget.

Direktionen beslutar enligt forslaget.
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§ 42 Sammantradestider 2025-2026 VT

Bakgrund

Varje ar ska direktionen besluta kring métestider infér kommande kalenderar. Infor arets
beslut kommer dven varterminen 2026 tas med. Detta for att kunna ha métestider som
motsvarar verksamhetens lasar.

Forslaget gallande direktionens métestider infér 2025 och varterminen 2026 ar som foljer;

Direktionen foreslas besluta

att godkinna Sydnirkes Utbildningsférbunds métestider gallande direktionens
moten avseende 2025 och varterminen 2026.

Presidium (digitalt) | Beredningsutskott Presidium (digitalt) | Direktion
8.00-9.00 8.00-11.00 8.00-9.00 9.00-12.00
250131 250207 250214 250228
250307 250314 250321 250328
250404 250411 250425 250509
250516 250523 Utgar 250613
250815 250822 250829 250905
250919 250926 251003 251010 (heidag VP)
251024 251107 251114 251121
251128 251205 Utgdr 251219
260130 260206 260213 260227
260306 260313 260320 260327
260410 260417 260424 260508
260515 260522 Utgar 260612
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Beredningsutskottet beslutar att tillstyrka férslaget.

Direktionen beslutar enligt forslaget.
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§ 43 Telefonpolicy

Bakgrund

Telefoni &r en strategisk resurs som bade binder samman forbundets organisation och
stirker férutsittningarna for samverkan mellan férbundet och dess studerande, elever och
vardnadshavare.

Policyn avser anvindning av vixel och mobiltelefoner samt giller for samtliga anstéllda.
Alla anstillda har var och en ett ansvar for att forbundets telefonkultur upplevs som god,
bade utifran och inifran. Telefonpolicyn i sin helhet bifogas protokollet.

Direktionen féreslas besluta

att godkanna Sydnarkes Utbildningsférbunds telefonpolicy.

Beredningsutskottet beslutar att tillstyrka forslaget.

Direktionen beslutar enligt forslaget.
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Telefonpolicy November 2024

Telefonin - en del av verksamheten

Telefoni iir en strategisk resurs som bade binder samman férbundets organisation och
starker forutsattningarna fér samverkan mellan férbundet och dess studerande, elever och
vardnadshavare.

Omfattning

Policyn avser anvandning av vaxel och mobiltelefoner samt géller fér samtliga anstallda.

Alla anstiillda har var och en ett ansvar for att férbundets telefonkultur upplevs som god,
bade utifran och inifran.

Svarskvalitet och telefonkultur

Ett snabbt, vinligt och korrekt svar visar att man tillhor en professionell organisation som
virdesitter sdvil den egna som den uppringandes tid.

Nir man tar kontakt med forbundet ska "ett samtal rdcka". Det innebar att man undviker att
koppla runt den uppringande melian olika personer.

Direktnummer och mobilnummer skall spridas. Meddelande som ldmnats nar man inte varit
antraffbar ska hanteras senast 2 dagar efter aterkomst.

Meddelanden i telefonsvarare ska priglas av en tydlig och servicevinlig attityd och ge
upplysning om alternativa kontaktméjligheter.

Tillganglighet
Rutiner ska finnas pa varje arbetsplats fér omedelbar problemldsning om teknik och
utrustning inte fungerar.

Gemensamt svara-ansvar ska vara en sjalvklarhet pa varje arbetsplats. Telefonisystemets
mojligheter med héanvisning, telefonsvarare eller intern vidarekoppling ska anvéndas vid all
franvaro.

Ledningsansvar
Varje chef ansvarar for att policyn f6ljs.

Receptionens ansvar

Receptionist ska i forsta hand formedla samtal och i man av tid och forfrdgan ocksa
limna information om férbundets verksamhet.

1
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Anstalldas ansvar

Varje anstilld ar en representant for forbundet i alla telefonkontakter. Varje anstalld ar
personligt ansvarig for den egna telefonen. For gemensam telefon i ett arbetslag ar
nirmaste arbetsledare personligen ansvarig. Anstalldas tillgang till mobiltelefon ska
avgdras genom chefsbeslut.

Inkop / byte av telefonutrustning, samt nya telefonabonnemang ska inforskaffas enligt
gillande rutiner och i samrad med systemansvarig for telefonin.

Varje anstalld &r personligt ansvarig for att receptionist kan ge ratt uppgifter vid
franvaro, genom att anvinda telefonsvarare och hdnvisningssystem.

Mobiltelefoni

Mobiltelefonen &r en del av forbundets telefonisystem. Mobiltelefon skall
ha mobilsvar med ett hdlsningsmeddelande aktiverat.

Sekretess

Sekretess regleras i sekretesslagen. Lagen galler all personal inklusive fortroendevalda. Vid
all telefonering ar det viktigt att tinka pa att det som sdgs kan komma att uppfattas av
obehériga. Kinsliga samtal ska alltid hallas i avskild miljé / "bakom stangd dorr", inte minst
vid anvindning av mobiltelefon eller tradlds telefon till fasta natet.
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§ 44 Val av representanter till skolriksdagen 2025

Bakgrund

SKR arrangerar Skolriksdagen vartannat &r sedan 1989. Syftet med konferensen ar att
tillsammans knyta kontakter, diskutera angeldgna fragor samt ta del av ny kunskap och
lirande exempel. Deltagare &r politiker, ledande tjanstepersoner eller rektorer. Skolriksdagen
4r tinkt som en métesplats for de som har en ledande position inom skolans verksamhet.

Programmet bestar bdde av gemensamma foreldsningar och parallella seminarier. FOr
fortroendevalda erbjuder vi partigruppsméten dédr du ges méjlighet att diskutera skolfragor
med partikollegor fran hela landet.

Sydnirkes utbildningsforbund forslag ar att direktionens presidium och

deltagare ur férbundsledningen méjlighet att delta vid skolriksdagen 5-6
maj 2025.

Direktionen foreslas besluta

att ge direktionens presidium och deltagare ur forbundsledningen méjlighet att delta vid
skolriksdagen 5-6 maj 2025.

Beredningsutskottet beslutar att tillstyrka forslaget.

Direktionen beslutar enligt forslaget.
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Driftbudget Ram
Budget 2024 2025 Foriandring
Medlemsbidrag - 209 646] - 220032 - 10 386
Owriga intékter - 130141| - 140 330 - 10 189
Regleringspost - 25000] - 6 500 18 500|
Summa intakter - 364787| - 366 862
Personal 213 097 197 698| - 15 39_9|
Lokal 33 083 27 581] - 5 503
Kop av vht 66 056 77 385 11 329|
Owriga kostnader 52 551 64 198 11 647
Summa kostnader 364 787 366 862

Netto

Intdakter

Medlemsbidraget har riknats upp med 4% infor 2025 samt innehaller en tillfallig

forstarkning pa 2 mnkr.

Kostnader

Personalkostnaderna minskar dels till f6ljd av sankta personalomkostnader men
dven pa grund av personalférandringar under 2024.

Investeringsbudget Ram

Investering 2024 2025 Fordndring
IT 620 220 -4%
Underv. 1380 3600 2220|
Fastighet 2000 2180 180|
Summa investeringar 4000 6000
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